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Modalidades
de trabalho

DIREITO A MODALIDADE
DE HORARIO FLEXIVEL

O HORARIO FLEXIVEL permite ao/a médico/a organizar os seus
periodos de entrada e saida, dentro de determinados limites,
conciliando a atividade profissional com a vida familiar, SEM QUE
TAL IMPLIQUE QUALQUER PERDA DE DIREITOS, PREJUIZO
NA REMUNERAGCAO, PROGRESSAO NA CARREIRA OU
AVALIACAO DE DESEMPENHO.

A adocio desta modalidade NAO IMPLICA UMA REDUGCAO DO

PERIODO NORMAL DE TRABALHO, devendo ser cumprida a

totalidade do horario de trabalho.




a)

Médico/a com:

- Filho menor de 12 anos, com quem viva em comunhao de
mesa e habitacéo;

o _eon

- Filho com deficiéncia ou doenca crénica (independente-
-mente da idade), com quem viva em comunhdo de mesa e
habitacao.

O DIREITO PODE SER EXERCIDO POR QUALQUER
DOS PROGENITORES OU POR AMBOS.

b)

- O pedido tera que ser efetuado com uma antecedéncia minima
de 30 dias e conter os elementos previstos no artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho

TENS DUVIDAS SOBRE O PEDIDO OU PRECISAS DE AJUDA
NA SUA ELABORACAO? CONTACTA O SMN.
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c)

- A entidade empregadora dispde de 20 dias, contados a partir da
rececado do pedido, para comunicar, por escrito, a sua decisdo.
Caso pretenda recusar o pedido, deve comunicar ao/a médico/a a
sua intencgao de recusa, indicando os respetivos fundamentos. O/A
médico/a dispde de 5 dias para apresentar, por escrito, a
sua apreciagao.
SE A ENTIDADE EMPREGADORA NAO COMUNICAR

A DECISAO DENTRO DESSE PRAZO, O PEDIDO CONSIDERA-SE
TACITAMENTE ACEITE.
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d)

- A entidade empregadora sé podera recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas de funcionamento
do servigo. Em caso de recusa, a entidade empregadora
deve remeter o processo a CITE para emissao de parecer a CITE
(Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego).

- Se o parecer da CITE for desfavoravel a intencdao de recusa, a
entidade empregadora apenas podera recusar o pedido de horario
flexivel apés decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

O SMN ESTA DISPONIVEL PARA ACOMPANHAR E APOIAR
OS MEDICOS AO LONGO DE TODO ESTE PROCESSO.



DIREITO A MODALIDADE DE
HORARIO A TEMPO PARCIAL

O horéario de trabalho a tempo parcial permite ao/a médico/a reduzir
o seu periodo normal de trabalho, mantendo o vinculo laboral e o

direito a retomar a tempo completo, findo o periodo de reducao.

Salvo acordo em contrario, o periodo de trabalho a tempo parcial
corresponde a METADE do praticado a tempo completo numa

situacdo comparavel (por exemplo, 20 horas semanais), COM
A CORRESPONDENTE REDUQI\O PROPORCIONAL DA

RETRIBUICAO.

O trabalho a tempo parcial pode, conforme o pedido do/a médico/a,
ser prestado diariamente (de manha ou de tarde), ou concentrado

em trés dias por semana.




a) Quem tem direito?
Médico/a com:

- Filho menor de 12 anos, com quem viva em comunhao de
mesa e habitacéo;

- Filho com deficiéncia ou doenca crénica (independente-
-mente da idade), com quem viva em comunhdo de mesa e
habitacao.

O DIREITO PODE SER EXERCIDO POR QUALQUER DOS
PROGENITORES OU POR AMBOS, EM PERIODOS SUCESSIVOS,
APOS O GOZO DA LICENCA PARENTAL COMPLEMENTAR,
EM QUALQUER DAS SUAS MODALIDADES.

b) Durante quanto tempo?

- A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
2 anos.

- No caso de terceiro filho ou mais, pode ser prorrogada até 3 anos.

QUANDO ESTA EM CAUSA UM FILHO COM DEFICIENCIA
OU DOENCA CRONICA, O REGIME PODE SER PRORROGADO
ATE &4 ANOS.

C) Como fazer o pedido?

- O pedido tera que ser efetuado com uma antecedéncia minima
de 30 dias e conter os elementos previstos no artigo 57.° do
Cdédigo do Trabalho

TENS DUVIDAS SOBRE O PEDIDO OU PRECISAS DE AJUDA
NA SUA ELABORACAO? CONTACTA O SMN.
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d)

- Aentidadeempregadorasé poderecusaro pedidocomfundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento do servico ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador, caso este seja

indispensavel.

e)

- A entidade empregadora dispde de 20 dias, contados a partir da

rececado do pedido, para comunicar, por escrito, a sua decisdo.

- Caso pretenda recusar o pedido, deve comunicar ao trabalhador
a sua intencdo de recusa, indicando os respetivos fundamentos.

O/A médico/a dispde de 5 dias para apresentar, por escrito,
a sua apreciacao.

- Se 0 empregador ndo comunicar a decisao dentro desse
prazo, o pedido considera-se tacitamente aceite.

- Findo este prazo, a entidade empregadora deve remeter o processo
a CITE para emissao de parecer.

- Se o parecer da CITE for desfavoravel a intengdo de recusa da
entidade empregadora, esta apenas podera recusar o pedido de
trabalho a tempo parcial apés decisao judicial que reconheca
a existéncia de motivo justificativo.

O SMN ESTA DISPONIVEL PARA ACOMPANHARE
APOIAR

f)

- Durante o periodo de trabalho a tempo parcial, o/a médico/a
ndao pode exercer outra atividade incompativel com a
finalidade deste regime (trabalho subordinado ou prestacio

continuada de servicos fora da sua residéncia habitual).

O TRABALHO A TEMPO PARCIAL CESSA NO TERMO DO
PERIODO PARA O QUAL FOI AUTORIZADO OU DA RESPETIVA
PRORROGACAO. FINDO ESSE PERIODO, O/A MEDICO/A
RETOMA O TRABALHO A TEMPO COMPLETO.
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DIREITO A MODALIDADE DE
HORARIO DE MEIA JORNADA a)

- (MEDICOS COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO) M s g=
édico/a com:

" A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho em metade - 55 anos ou mais anos de idade e netos com idade inferior a 12

do periodo normal de trabalho a tempo completo, sem
prejuizo da contagem integral do tempo de servico para
efeitos de antiguidade.

anos;

- Filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doencga crénica.

- Tem de ser requerida por escrito e tera que ter a duracdao minima

de um ano. A AUTORIZACAO CABE AO SUPERIOR HIERARQUICO.
EM CASO DE RECUSA, ESTA DEVE SER SEMPRE

- 3 [+)
A remuneracao corresponde a 60 % DA QUE SERIA AUFERIDA FUNDAMENTADA POR ESCRITO.

A TEMPO COMPLETO.

016 .
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a) Quem tem direito?
0/A médico/a

- Seja progenitor de filho até aos 12 anos, ou, independente-
-mente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

- Seja adoptante, nas mesmas condi¢cdes dos progenitores;

-Tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
substituindo-se aos progenitores;

- Seja adoptante, tutor ou pessoa a quem tenha sido

confiada a crianga, bem como cénjuge ou pessoa em unido
de facto nas condicdes legalmente previstas.

b) 0 pedido pode ser recusado?

- SIM. A atribuicdo da jornada continua depende da aceitacdo
da entidade empregadora. Em caso de recusa, esta deve ser
devidamente fundamentada, sob pena de ser considerada ilegal.




DISPENSA DIARIA PARA
AMAMENTACAO/ALEITACAO

a)

Médico/a com:

- Amamentacao: A médica que amamenta tem direito a dispensa
de trabalho durante o tempo que durar a amamentagao.
Caso a dispensa se prolongue para além do primeiro ano de vida
do filho, tera de apresentar atestado médico que comprove a
amamentacao.

- Aleitacdo: Qualquer um dos progenitores (ou ambos) até o filho
completar 1 ano de idade, desde que ambos exercam atividade
profissional.

b)

- Em regra: até 2 horas por dia, gozadas em dois periodos
distintos com a duracdo maxima de 1 hora cada.

- Em nascimentos multiplos: acrescem 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

- No caso de trabalho a tempo parcial: a duracdo da dispensa é
reduzida proporcionalmente, mas nunca em periodo inferior
a 30 minutos.

- As 2 horas de dispensa podem ser utilizadas de forma flexivel, no
inicio, no fim ou de forma fracionada ao longo do dia, desde que

haja acordo com a entidade empregadora
020 021



C) DISPENSA DE TRABALHO
SUPLEMENTAR

- As médicas gravidas e os/as médicos/as com filhos menores de

Para amamentacao:

- A médica tera de comunicar a entidade empregadora, com 10

dias de antecedéncia, que amamenta o filho. 12 meses ndo estdo obrigados a prestar trabalho suplementar.

- Trata-sedeumacomunicac¢io,e ndode um pedidodeautorizagao. - A médica que amamenta também pode ser dispensada de

- A dispensa para amamentacdo mantém-se enquanto durar a trabalho suplementar durante o periodo de amamentac¢ao, quando
amamentacdo, ndo estando limitada ao primeiro ano de vida da este seja prejudicial para a sua salde ou para a saude da criancga.
crianca.

- Se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano, a médica Sl SITUAQC")ES,A PRESTAQI\O e
B el (S P ' SUPLEMENTAR E OBRIGATORIA.

deve apresentar atestado médico que comprove aamamentacao.

Para aleitacao:

- O/a médico/a terd de comunicar a entidade empregadora, com
10 dias de antecedéncia, que aleita o filho e indicar a

decisao conjunta dos progenitores.

- Deve também declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor (quando aplicavel) e, ainda, comprovar que o
outro progenitor exerce atividade profissional e que comunicou
ao respetivo empregador a decisdo de gozar a dispensa para

aleitacao.



DISPENSA DE TRABALHO
NOTURNO

- As médicas gravidas estdo dispensadas de prestar trabalho
noturno durante T12 dias antes e depois do parto (sendo
pelo menos metade desse periodo antes da data presumivel do
parto) e ainda durante o restante periodo da gravidez, quando

necessario para a sua salde ou a do nascituro.

- Esta também dispensada de trabalho noturno durante o periodo
de amamentacao, quando necessario para a saide da mae ou da

crianca.

PARA SOLICITAR A DISPENSA, DEVE COMUNICAR AO
EMPREGADOR COM 10 DIAS DE ANTECEDENCIA E, NOS
CASOS FUNDADOS EM RAZOES DE SAUDE, APRESENTAR
ATESTADO MEDICO.
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DISPENSA PARA CONSULTAS
PRE-NATAIS / PREPARACAO
pARA o pARTo - A médica gravida tem direito a dispensa do trabalho para a

realizacdo de consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

- Sempre que possivel, as consultas devem ser realizadas fora
do horario de trabalho. Quando tal ndo seja possivel, a entidade
empregadora pode solicitar comprovativo darealizagcdo da consulta
e da impossibilidade de a realizar fora do horario de trabalho.

- A preparacido para o parto é equiparada a consulta pré-
natal.

- O futuro pai tem também direito a 3 dispensas de trabalho para
acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

ESTAS DISPENSAS NAO IMPLICAM PERDA DE QUAISQUER
DIREITOS E SAO CONSIDERADAS COMO PRESTACAO EFETIVA
DE TRABALHO.

027




DISPENSA PARA CONSULTA
DE PROCRIACAO MEDICAMENTE
ASSISTIDA (PMA)

- O/A médico/a tem direito a 3 dispensas de trabalho para
consultas no ambito de cada ciclo de tratamentos de PMA.

- A entidade empregadora pode solicitar comprovativo da realizacao
das consultas.

ESTAS DISPENSAS NAO IMPLICAM PERDA DE QUAISQUER
DIREITOS E SAO CONSIDERADAS COMO PRESTACAO EFETIVA
DE TRABALHO.

028

DISPENSA PARA ADOCAO
E ACOLHIMENTO FAMILIAR

- Os médicos candidatos a ado¢do ou a familia de acolhimento

tém direito a dispensas de trabalho para realizar avaliacées
e cumprir demais obrigagcdes no ambito desse processo.

- O trabalhador médico deve apresentar a entidade

empregadora a devida justificacao da auséncia.

ESTAS DISPENSAS NAO DETERMINAM PERDA DE DIREITOS,
SENDO CONSIDERADAS COMO PRESTAGCAO EFETIVA DE
TRABALHO, EMBORA IMPLIQUEM PERDA DE RETRIBUICAO.
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FALTA PARA ASSISTENCIA
A FILHO EM CASO DE DOENCA
OU ACIDENTE

0/A MEDICO/A TEM DIREITO A FALTAR AO TRABALHO PARA
PRESTAR ASSISTENCIA INADIAVEL E IMPRESCINDIVEL,
EM CASO DE DOENCA OU ACIDENTE:

- Até 30 dias por ano, ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacdo, quando se trate de filho menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenca crénica;

- Até 15 dias por ano, quando se trate de filho com 12 ou mais
anos, desde que, sendo maior, faca parte do agregado familiar.

A ESTES PERIODOS ACRESCE 1DIA POR CADA FILHO ALEM
DO PRIMEIRO.

ESTAS FALTAS NAO PODEM SER GOZADAS
SIMULTANEAMENTE POR AMBOS OS PROGENITORES.

A ENTIDADE EMPREGADORA PODE, CONTUDO, EXIGIR
PROVA DO CARACTER INADIAVEL DA ASSISTENCIA,
DA EVENTUAL HOSPITALIZACAO E DE QUE O OUTRO

PROGENITOR NAO FALTOU PELO MESMO MOTIVO.
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FALTA PARA DESLOCACAO A
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

- O/a médico/a responsavel pela educagédo de menor pode faltar até
4 horas por trimestre, por cada menor a seu cargo, pelo tempo
estritamente necessario para se deslocar ao estabelecimento de
ensino.

- Nestes casos, as faltas sio remuneradas, mantendo o/a
médico/a o direito a retribuicéo integral.

FALTA PARA ACOMPANHAMENTO
DO FILHO NO1.° DIA DO ANO LETIVO

- (MEDICOS COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO)

- O/a médico/a com contrato de trabalho em Funcgdes
Publicas tem direito a faltar até 3 horas, por cada filho menor
de 12 anos, para o acompanhar no primeiro dia do ano letivo.

- A falta é justificada, remunerada e considerada como
prestacdo efetiva de trabalho, sem perda de quaisquer

direitos. Deve ser comunicada logo que possivel a entidade
empregadora.
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LICENCA PARA ASSISTENCIA AFILHO
COM DEFICIENCIA/DOENGCA CRONICA/ N - o
DOEN g A ON COL()GI c A - O/A médico/a tem direito a licenca para prestar assisténcia

a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncolégica, por um periodo inicial de até 6 meses,
prorrogavel até ao limite de 4 anos.

QUANDO O FILHO TENHA 12 OU MAIS ANOS DE IDADE, A
NECESSIDADE DE ASSISTENCIA DEVE SER CONFIRMADA POR
ATESTADO MEDICO.

- A licenca pode ser prorrogada até ao limite maximo de 6
anos, caso a necessidade de prolongamento da assisténcia seja
confirmada por atestado médico.

- No caso de filho com doenca prolongada em estado
terminal, ndo existe limite para a duragao da licenca.

DURANTE ESTA LICENCA, 0/A MEDICO/A TEM DIREITO
A SUBSIDIO ATRIBUIDO PELA SEGURANCA SOCIAL.



FALTA PARA ASSISTENCIA A NETOS

- O/a médico/a pode faltar até 30 dias consecutivos apés o
nascimento de neto, desde que este viva consigo e seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos.

- Pode ainda faltar, em substituicio dos progenitores, para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a neto menor, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

- Oexercicio destesdireitos exige comunicacio prévia aentidade
empregadora, com a antecedéncia minima de 5 dias e com
os elementos previstos no artigo 50.° do Cédigo do Trabalho.

TENS DUVIDAS SOBRE O PEDIDO OU PRECISAS DE
AJUDA NA SUA ELABORAGAO? CONTACTA O SMN.
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- O/A médico/a com filho até 3 anos de idade tem direito a

exercer a atividade em regime de teletrabalho, desde que
este seja compativel com as funcées desempenhadas e
a entidade empregadora disponha dos recursos e meios
necessarios.

NESTA SITUAQI\O, A ENTIDADE EMPREGADORA
NAO PODE OPOR-SE AO PEDIDO.

ESTE DIREITO PODE SER ESTENDIDO ATE AOS 8 ANOS DA
CRIANGA NAS SEGUINTES SITUACOES:

- Quando ambos os progenitores podem exercer teletrabalho,
devendo alterna-lo em periodos sucessivos de igual duragao
(maximo de 12 meses);

- Em familias monoparentais ou quando apenas um dos progenitores

reune condicdes para o teletrabalho.

O Sindicato
dos Médicos

do Norte disponibiliza
apoio juridico a todos
os médicos e médicas,
em questoes de DIREITOS
PARENTAIS e no

acompanhamento diario
e defesa de direitos em
todas as situacoes laborais,

independentemente do setor —
PUBLICO, SOCIAL
OU PRIVADO.

NUNCA ASSINE O CONTRATO
NO PROPRIO DIA. PECA TEMPO
PARA LER E ANALISAR O CONTRATO
ANTES DE ASSINAR.

S SINDICATO DOS
N\J MEDICOS DO NORTE



