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Ambito de acio do SMN

O Sindicato dos Médicos do Norte defende todos os médicos — incluindo os contratados em regime de CTFP
e CIT — contra qualquer tentativa de precarizacao, desvalorizacdo ou exclusao de direitos adquiridos.

Quem representamos O que exigimos

Médicos do SNS, setor Integracdo plena na carreira
privado e social médica, com todos os direitos e

progressdo garantidos

“l smméiuzA-rs '

JUNTOS SOMOS
& MMIS FORTES Y

Como lutamos

Pressao sindical, negociacao

Apoio juridico
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Integracao na Carreira Médica

DL n.2 73/90 — A base
Os médicos sao reconhecidos como corpo
especial de funcionarios, com escala indiciaria

propria e autonomia funcional. A\ Aintegracio na carreira e na

categoria é indiscutivel.
N3o se pode aceitar menos do
gue nos é devido.

DL n.2 176/2009 — A carreira nas EPE e
Parcerias em Saude

Estabelece a carreira médica nas entidades
publicas empresariais e parcerias em saude,
com progressao e diferenciagao técnico-
cientifica garantidas.
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Delimitacao Temporal dos CIT pré-2013
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Sem tabela retributiva

propria > terminam com o
DL 266-D/2012 de 31 dez

Inicio
Constituicao das EPE e
PPP > nascem os CIT
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O Contrato e o Tempo de Trabalho

O que é um contrato de Horario antes do DL Alteracao em 2012
trabalho? 176/2009

O DL 266-D/2012 impos as 40
E um acordo pelo qual Antes deste diploma, nao havia horas semanais na carreira
prestamos a nossa atividade obrigatoriedade de 40 horas médica e especial médica —
mediante retribui¢ao, sob semanais. uma medida de austeridade que
autoridade da entidade o SMN sempre contestou.

empregadora — com direitos e
obrigacdes para ambas as

partes.
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Retribuicao e Progressao

Retribuicao Progressao

A tabela retributiva é definida por Integracao na carreira e categoria

negociagao contratual, com base no — sao indiscutiveis

pressuposto de autonomia e liberdade
contratual.
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS




