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E PRECISO

SALVAR O SNS;

Reforma Laboral: Diz simplesmente
NAO a Perda de Direitos...!

A Reforma Laboral corresponde a um conjunto de alteracdes
significativas ao Cddigo do Trabalho que o Governo pretende introduzir.
Este pacote refor¢a os poderes patronais numa relacao ja de si desigual,

tornando o trabalho médico mais precario, piorando horadrios,

reduzindo direitos parentais e facilitando despedimentos.
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A Quem se Aplica Esta Reforma?

Todos os Médicos Afetados

A reforma aplica-se tanto a médicos com Contratos
Individuais de Trabalho como a médicos com

vinculo de emprego publico.

A Lei do Trabalho em Funcdes Publicas remete
para o Cadigo do Trabalho em algumas normas, o
gue significa que as alteracdes também se
aplicarao aos médicos com Contrato de Trabalho

em Fungdes Publicas.
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“Flexibilizacao” dos Contratos = Precariedade

Contratos Precarios Despedimentos Facilitados
Aumenta prazos de contratos a O empregador pode opor-se a
termo de 2 para 3 anos e de 4 para reintegragdo do médico

5 anos, mantendo vinculos ilicitamente despedido,
precarios durante mais tempo. "comprando" a saida com

indemnizacgao.

Menos Fiscalizagao

Extingue a intervengao da ACT e do Ministério Publico em casos de
despedimento flagrante.

Alarga ainda a subcontratag¢ao, permitindo substituir postos efetivos por

empresas externas com menos direitos e salarios mais baixos.
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Horarios Desregulados e Banco de Horas

&
Banco de Horas Individual 50 Horas Semanais Alargamento Unilateral
Reintroduz o banco de horas Aumento do periodo normal de A entidade empregadora pode alargar
individual, regressando ao periodo trabalho em mais 2 horas por dia, o horario de forma unilateral,
da troika. podendo atingir as 50 horas camuflado como "necessidades de

semanais. funcionamento".
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Subsidios em Duodécimos: Falsa Sensacao de Aumento

A reforma cria uma falsa sensa¢ao de aumento salarial com o pagamento i b

0

dos subsidios de férias e de Natal em duodécimos, quando na realidade

apenas reparte o valor ao longo do ano. Esta fragmentagdo deixa os D D D
médicos mais expostos a perda de poder de compra, mantendo os |7 D D D
salarios baixos. /_(. o B m
= (€5= €)=

G

N3o é um pacote laboral para "proteger vulneraveis", é uma receita :

para salarios baixos e vidas instaveis.
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Ataque Brutal aos Direitos Parentais

) )
Amamentagao Limitada Luto Gestacional Eliminado
Limita a dispensa para amamentacdo a Elimina o direito a 3 dias consecutivos
2 anos e obriga a apresentacao de de faltas remuneradas por luto
atestado medico de 6 em 6 meses, gestacional, empurrando os médicos
guando hoje o direito existe "enquanto para faltas sem retribuic3o.
durar a amamentagdo".

J J

Conciliagao Familiar Destruida

Restringe o horario flexivel e permite
obrigar trabalhadores com filhos
menores de 12 anos a trabalhar a
noite, fins de semana e feriados,
destruindo a conciliacdo entre trabalho
e vida familiar.
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Enfraquecimento da Contratacao Coletiva

Denuncia de Convengoes 1

Promove a denuncia e a caducidade das convengdes
coletivas, enfraquecendo os ACT/ACCEM dos médicos.

2 Pressao sobre Sindicatos

Pressiona os sindicatos a negociar convengdes com
condi¢cdes menos favoraveis, para evitar que os médicos
Liberdade Sindical Restrita 3 figuem apenas protegidos pelo Cédigo do Trabalho.

Restringe a liberdade sindical e o direito de reuniao,
limitando reunides nos locais de trabalho e afixacao de
informacgao sindical.

Sem sindicatos e sem Acordos Coletivos, cada médico fica mais exposto e desprotegido.
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Direito a Greve Esvaziado

> Federagio Nacional dos Médicos

2 FNAM -

Servigos Minimos = Servigos Maximos

A reforma procura restringir o direito a greve ao ampliar a definicdo de servicos minimos, que
na pratica passam a funcionar como servigcos maximos obrigatérios, esvaziando a greve e o seu

verdadeiro impacto.

) Um direito a greve apenas formal é um direito vazio.

Diz simplesmente NAO ao esvaziamento da greve.
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O Que a FNAM Reivindica
@ 35 Horas Semanais ﬁ Aumento Salarial Real @ Direitos Parentais

Para todos os médicos, garantindo Um aumento efetivo dos salarios base, Protecdo real dos direitos parentais e
hordrios dignos que permitam equilibrar o sem manobras com duodécimos. cumprimento dos descansos devidos.
trabalho com a vida pessoal e familiar. .
Internos na Carreira
@I Reintegracdao dos medicos internos na
S Fim da Precariedade carreira médica.
. . ~ 7 . (. -\
Fim de condicdes de trabalho precarias e \{% Progressﬁo garantida

valorizacdo da contratacgdo coletiva.

+ Possibilidade da dedicacao exclusiva Manutencdo da avaliacdo para a

progressao vertical, com garantia da

EHE SNS Forte progressao horizontal, automatica, através
(]

do regime de diuturnidades que garanta a

A defesa do Servigo Nacional de Saude e progressdo nas posi¢des remuneratdrias a

cuidados de saude de qualidade. cada 3 anos.
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Perguntas Frequentes sobre a Greve

Quem pode fazer greve?

Todos os médicos podem aderir livremente a
greve, independentemente do vinculo

contratual ou de serem sindicalizados.

Ha consequéncias?

A adesdo a greve ndo acarreta prejuizo. A Unica
penaliza¢do possivel é a perda de retribuicdo

base e subsidio de refeigcdo.

B

E os internos?

Sim, os médicos internos podem fazer greve. O
tempo de greve é considerado como tempo

efetivo de servigo.

Os servicos minimos estdo definidos no Aviso n.2 17271/2010 e incluem apenas: os mesmos que, em cada estabelecimento de

saude, se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e feriados; quimioterapia, dialise, urgéncia interna,

cuidados paliativos em internamento, entre outros cuidados essenciais.

Consulta as FAQs da FNAM
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Acordos Coletivos de Trabalho <

Defendem os direitos dos médicos e a dignidade da profissdo médica




A FNAM tem exigido, de forma continua, o regresso a mesa negocial. Mas o Ministério da
Saude e as Entidades Publicas Empresariais da Saude (EPE) adiaram sucessivamente reunides,
desrespeitando os médicos e mostrando falta de vontade politica para resolver os problemas
do SNS.

1 2024/2025 Adiamentos Sucessivos

Ministério da Saude e EPE desrespeitaram compromissos

2 Julho / Setembro 2025
Gracas a persisténcia da FNAM, iniciaram-se negociacdes diretas com as EPE e
Ministério

3 Dezembro 2025

Reunides da DGERT com as EPE; na DGEAP com o Ministério da Saude
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Desinformacao e Ataques aos Direitos

H3 instituicOes que estdo a tentar minar os direitos dos médicos através de taticas questiondveis:

KOJ @

Informacgao Incorreta Deturpacgao da Lei

Difundem dados falsos sobre os Acordos Coletivos de trabalho dos médicos Criam duvidas injustificadas e geram inseguranca
@

Condicionamento Desrespeito

Tentam condicionar a liberdade sindical através da desinformacao Violam o direito de escolha individual de cada médico
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A Verdade Sobre a Filiagao Sindical

—\ e = Direito Constitucional
l;_j T G A liberdade sindical é um direito constitucional de cada trabalhador,
= E protegido pela lei fundamental do pais.
—/ —/ J
O N\
Escolha Individual
[L %ﬁ]: —] ¢ A filiacao é uma escolha individual e livre de cada médico, sem
pressdes ou condicionamentos externos.
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j ;\ Direitos Garantidos por Tipo de Contrato
/ 4 ., s Médicos Médicos com CTFP Nao
& RS = Sindicalizados no Sindicalizados
\ /) .‘ : ¢ SMN/FNAM Estdo automaticamente abrangidos pelo

Estao totalmente protegidos Acordo Coletivo da Carreira Especial
pelos Acordos Coletivos de Médica (ACCEM) da FNAM.
trabalho da FNAM:

Com CTFP: ao abrigo do
ACCEM da FNAM

Com CIT: ao abrigo do ACT da
FNAM

Médicos com CIT Nao Sindicalizados

Tém direito a escolher o ACT que pretendem ver aplicado nos 3
meses apos o inicio do contrato. Na auséncia de escolha, passarao a
L L ser abrangidos pelo Cddigo do Trabalho.
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A FNAM nao assinou ACT com retrocessos laborais, que:

N2 N 2N AN 2

Eliminem o limite anual de 150 horas de trabalho suplementar

Anulem os descansos compensatdrios apos trabalho noturno ou em dia de descanso semanal
Permitam o exercicio de fungdes fora do estabelecimento ou noutro concelho a mais de 30 km
Imponham banco de horas ou trabalho por turnos

Nao garantam 2 dias consecutivos de descanso semanal, Sdbado e Domingo

Imponham escalas no Servico de Urgéncia em 47 semanas do ano

Determinem que médicos de familia facam trabalho em centros de atendimento clinico
Alterem os limites de idade para trabalho noturno (50 anos) ou urgéncia (55 anos)
Nado reponham retroativamente a progressdo retributiva dos CIT pré-2013

Introduzam arbitrariedade no hordrio das médicas gravidas

A FNAM reafirma: n3do aceitara a destruicao dos direitos laborais, nem a desvalorizacdao da profissao médica.
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Diz
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Simplesmente

NAO

Faz GREVE d|a 11 de dezembroI

a Perda de

Faz ouvir a tua voz!

Somente o trabalho digno tem futuro. Por isso, é crucial resistir a perda
destes direitos conquistados.

Direitos...!

Consulta as FAQs da FNAM
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