Sr/ SINDICATO DOS
\J MEDICOS DO NORTE

BOLETIM INFORMATIVO

ACORDOS
COLETIVOS
DE TRABALHO

O QUE PRECISAS DE SABER?

SABES 0S TEUS DIREITOS?



BOLETIM INFORMATIVO

A FNAM tem exigido, de forma continua,
o regresso a mesa negocial.

—> Mas o Ministério da Saide e as Entidades Puiblicas
Empresariais da Saade (EPE):

- Adiaram sucessivamente reunises, desrespeitando os médicos

- Mostraram falta de vontade politica para resolver
oS problemas do SNS

— > Gracas a persisténcia da FNAM:

- Iniciaram-se negocia¢des diretas
com as EPE em julho de 2025

- Estdo previstas novas reunises em setembro.



BOLETIM INFORMATIVO

ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO

Ha instituicses que estdo a:
- Difundir informacado incorreta sobre os
Acordos Coletivos de trabalho dos médicos

- Deturpar a lei

- Criar duvidas injustificadas
€ gerar inseguranca

- Condicionar a liberdade sindical
dos medicos atraves da desinformacao

- Desrespeitar o direito de escolha individual

A Verdade Sobre a Filiacao Sindical

- A liberdade sindical € um direito
constitucional de cada trabalhador.

- A filiacdo é uma escolha individual
e livre de cada médico.

@sSmn_fnam



DIREITOS GARANTIDOS -(&)

MEDICOS SINDICALIZADOS NO SMN/FNAM

- Estdo totalmente protegidos pelos Acordos
Coletivos de trabalho da FNAM.

- Os médicos com contrato de trabalho em funcées pablicas
(CTFP) estdo ao abrigo do Acordo Coletivo da Carreira
Especial Médica (ACCEM) da FNAM

- Os médicos com contrato individual de trabalho (CIT) estdo
ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da FNAM

=

MEDICOS COM CTFP NAO SINDICALIZADOS
=~ . Estdo abrangidos pelo ACCEM da FNAM

- MEDICOS COM CIT NAO SINDICALIZADOS

- Tém direito a escolher o ACT que pretendem ver
aplicado até 30 de setembro de 2025, ou nos 3 meses
apos o inicio do contrato de trabalho.

Na auséncia de escolha passardo a ser abrangidos
pelo Cédigo do Trabalho.

@smn_fnam



DIZ SIMPLESMENTE

NAO... £l

A UM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE:

- Aumenta a carga horaria semanal para YOh normais + 12h suplementares.

- Obriga a escalas no Servico de Urgéncia durante 47 semanas/ano,
varias vezes por semana, com dispensa apenas nas férias.

- Impse aplicacdo de banco de horas e abre porta ao trabalho por turnos.

- Retira a garantia de dois dias consecutivos de descanso semanal,
em que o descanso obrigatorio pode deixar de coincidir
com o domingo e o complementar com o sabado.

- Coloca médicos de familia em horario normal nos CAC ou equivalentes.

- Pode exigir disponibilidade permanente, sem suplemento remuneratério
aos medicos de saude publica.

- Elimina a dispensa, a partir dos 55 anos,
em servigo de urgéncia em cuidados intensivos/intermédios.

- Ndo integra retroativamente os CIT pré-2013 na carreira medica.
- Da mais poder as chefias para recusar a Jornada Continua.
- Proibe os médicos do INEM de fazer greve.

@smn_fnam



ZA-TE

- 0S ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO DA FNAM MANTEM-SE
SEM RETROCESSOS LABORAIS

- PELO RESPEITO E CUMPRIMENTO DA LEI
- PELA DIGNIDADE DA PROFISSAO MEDICA

- POR UMA NEGOCIACAO COLETIVA SERIA,
JUSTA E TRANSPARENTE
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TENS DUVIDAS SOBRE 0S TEUS DIREITOS
OU SOBRE A APLICACAO DOS
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO?

CONTACTA
0 SMN/FNAM

Estamos ao teu lado
para esclarecer, apoiar
e defender

TODOS os médicos!

qat

@smn_fnam




