Exmo(a). Sr(a). Dr(a).

Presidente do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde ….
Exmo(a). Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administração 

Do Instituto Português de Oncologia de (…)     
ASSUNTO:  Jornada Contínua – alínea g) – CIT
(Nome) ...................................................................................................... médico/a com a categoria de ............................................ de ………. Especialidade em regime de Contrato Individual de Trabalho, vem pela presente, requerer o exercício das suas funções na modalidade de horário de Jornada Contínua, nos termos do disposto na cláusula 39ª nº 3 alª g): “No interesse do serviço, quando devidamente fundamentado.” do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009
. 
- A/O Requerente ……………………………..(Fundamentar o interesse para o serviço) (Doc.1)
- Nesse pressuposto, vem requerer o exercício das suas funções na modalidade de horário de Jornada Contínua, nos termos do disposto na cláusula 39ª nº 3 alª g) do Acordo Coletivo de Trabalho supracitado. 
- Assim sendo e tendo em conta que preenche os pressupostos necessários para a concessão da autorização do referido regime de Jornada Contínua, remete, desde já, proposta de Horário de Trabalho, que incluiu a redução horária legalmente prevista. (Doc.2)
Termos em que se requer a V.Exª se digne autorizar a prestação do seu horário de trabalho em Jornada Continua a aprovar desde já, entregando, para o efeito, proposta de horário de trabalho que entende adequar-se às necessidades da instituição.

Junta: 2 documentos



 
      Pede Deferimento



          
                   A Requerente
Data:
� Acordo Coletivo de Trabalho esse que após a sua publicação sofreu as alterações que lhe foram introduzidas pelo  Acordo  Coletivo  de  Trabalho  publicado  no  Boletim  do  Trabalho  e  Emprego,  n.º  1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II (posições remuneratórias), foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 23, em 22 de junho de 2013, com as alterações publicitadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 de novembro de 2015 e ainda as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 30, de 15 de agosto de 2016 e com as alterações publicado  no  Boletim  do  Trabalho  e  Emprego n.º 15, 22 Abril de 2019.








