'BOLETIM INFORMATIVO
PERIODO NORMAL DE TRABALHO

oo ENOSERVICO DE URGENCIA E
EQUIPARADOS?

Trabalho em servicos de urgéncia,
unidades de cuidados intensivos ou
intermeédios e prolongamento de
horario nos centros de saude e
organizado para acontecer de segunda
a domingo.
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'BOLETIM INFORMATIVO
PERIODO NORMAL DE TRABALHO

DIZ SIMPLESMENTE NAO..!' A UM
ACT QUE ABRE A POSSIBILIDADE A:

x Aumento ilegal da jornada normal de trabalho e
criacao de um “banco de horas”.

x Acordos escritos ilusorios: em ambientes
hierarquicos, a assinatura pode ser forcada ou
condicionada. Nao existe protecao real para quem
recusa — a pressao institucional pode ser
disfarcada de acordo voluntario.

x Jornada alargada sem pagamento suplementar:
em que a entidade empregadora pode, na pratica,
estender o horario diario ate +1 hora para
'transmissao de informacao’, sem ser pago como
trabalho suplementar.

x Poder unilateral do empregador: ele decide
quando a ‘necessidade” justifica prolongar o
trabalho, sem fiscalizacao ou possibilidade de
contestacao.
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'BOLETIM INFORMATIVO
PERIODO NORMAL DE TRABALHO

~~ 0 QUE PROPOMOS
PARA ANOSSA
REVISAQ?

Periodo normal de trabalho de 7 horas
diarias e 35 horas semanais, sem perda
de remuneracao.

Com cumprimento de intervalos de
descanso, descansos semanais e
descansos compensatorios.
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SE ESTIVEREM A TENTAR
ULTRAPASSAR A TUA JORNADA
DIARIA DE TRABALHO NORMAL

CONTACTA O SMN.
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