Boletim Informativo:
Jornada Continua

E um regime de trabalho continuo, sem
Interrupcoes, com um periodo unico de
descanso de até 30 minutos, o qual
conta como tempo efetivo de trabalho.

Este regime implica uma reducao de
ate 1 hora no horario de trabalho diario.
Por exemplo, se o horario normal de
trabalho € de 8 horas, podera passar a

cumprir apenas 7 horas diarias.

Nao. Nao se trata de um direito absoluto
— a sua aplicacao depende da aceitacao
expressa da entidade empregadora, que
pode recusar o pedido.
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Tem direito a requerer a jornada continua:
e Medicos com filhos até aos 12 anos

de idade ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca
cronica;
Medicos adotantes ou tutores, nas
mesmas condigcoes;
Medicos que, substituindo-se aos
progenitores, tenham a seu cargo
netos com idade inferior a 12 anos;
Trabalhadores estudantes;
Outros medicos, desde que
fundamentem devidamente o pedido,
com base no interesse do servico ou
no interesse do proprio trabalhador.

@ O pedido tera de ser dirigido ao Presidente

do Conselho de Administracao.

Deve indicar claramente qual € a situacao
em causa, fundamentar o pedido e
sempre que possivel, anexar
documentacao comprovativa (ex: copia do
Cartao de Cidadao do filho, no caso de
medicos com filhos menores).
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A recusa do pedido deve ser devidamente
fundamentada. Se nao o for, podera ser
considerada ilegal.

Caso o pedido seja recusado, o medico
deve contactar o SMN para avaliarmos o
pedido e, se possivel, contestarmos os
fundamentos da recusa.

e,

Jornada continua # horario continuo:
e O horario continuo nao tem base legal — €
apenas um acordo informal.
e v Apenas a jornada continua garante a
reducao legal do horario diario de trabalho.

A jornada continua pode ser acumulada com
a dispensa para amamentacao/aleitacao.
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Reforca a possibilidade de recusa por parte da
entidade empregadora, permitindo a invocacao
de razoes de interesse publico, o que pode abrir

Prevé acesso para trabalhadoras gravidas, mas:

Nao garante dispensa de trabalho suplementar

ou noturno:

Nao define limites maximos da jornada diaria
para medicas gravidas, o que pode comprometer
a saude e seguranca da mae e do bebe com
horarios concentrados excessivos, com pausas
insuficientes.
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A reducao de 1 hora ja se encontra prevista.

A possibilidade da Jornada Continua ser atribuida,
sem hipotese de recusa, especialmente no caso de
se comprovar que a atividade laboral € prestada
de forma continua.
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SE TENS DIREITO A
JORNADA CONTINUAE
RECUSARAM O TEU PEDIDO,
CONTACTA O SMN.
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