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Plano de Acao Sindical TTEEraririrararoTaEas
2025-2028 = o e

Definimos as linhas programaticas para a nossa ag¢ao sindical, no triénio
2025-2028, que procuram solugodes para os problemas laborais dos
médicos e reforgo do SNS. Este plano abrange a defesa dos interesses
profissionais, sociais e econémicos dos médicos até a promocgao da

dignificacao do exercicio da medicina.

Apresentamos uma estratégia que visa preservar e fortalecer o Servigo
Nacional de Saude, garantindo um sistema publico, gratuito, acessivel,
universal e de qualidade para toda a populagao. Manifesto Eleitoral e Plano de A¢ao
==
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https://www.sindicatomedicosnorte.pt/wp-content/uploads/2025/04/2025-2028-Lista-A-SMN-Manifesto-Eleitoral-e-Plano-de-Acao.pdf

Objetivos Gerais

(x) Defesados Interesses dos Médicos

Negociacao de melhores condi¢des laborais e salariais, com valorizagao da
carreira médica em todas as suas vertentes, garantindo a dignificacao do

exercicio da medicina.

Plo  Fortalecimento do SNS

Defesa de um SNS publico, gratuito, acessivel, universal e de qualidade, com

oposicao a privatizagao e externalizagao de servigos essenciais.
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Unidade e Solidariedade

Promoc¢ao da unidade entre médicos, estimulo ao associativismo médico e

apoio a mobilizagao em momentos de luta coletiva.

Representacao Institucional

Participacao em negociagcdes com Governos e Entidades Publicas
Empresariais, influenciando a definicao de politicas publicas de saude.
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Atualizacao Salarial e Horario de Trabalho

Reposicao Salarial

Reivindicamos a reposicao dos 20% da perda do poder de
compra dos médicos na ultima década, garantindo uma
atualizacao salarial justa e adequada as responsabilidades da

profissao.

Esta medida é essencial para valorizar o trabalho médico e
evitar a fuga de profissionais para o setor privado ou para o

estrangeiro.

Horario de 35 Horas

Defendemos a reposi¢ao do horario de trabalho para 35
horas semanais para todos os médicos, sem perda
remuneratdria, promovendo um melhor equilibrio entre vida

profissional e pessoal.

Adicionalmente, lutamos pela reposicao dos 25 dias Gteis de
férias por ano e dos 5 dias suplementares se gozadas forada

época alta.



Carreira Médica e Progressao
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Progressao Garantida

Progressao remuneratéria a cada 3 anos

Concursos Transparentes

Sem imposicao de quotas

Internato na Carreira

Reintegragcdo como categoria de ingresso

Aberturade Vagas

Contratacao conforme necessidades

Lista A

Propomos que o Internato Médico seja novamente considerado parte integrante da carreira médica, como categoria de ingresso.

Defendemos a abertura de todas as vagas necessarias para a contratacao de médicos, com concursos céleres, equitativos e transparentes

para todos os graus e categorias.
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Condicoes Especiais e Desgaste Rapido

Descansos Compensatoérios

®

Para todos apds trabalho notturno, ao sabado, domingo e feriados

Urgéncia de 12 Horas

Reposicao do limite semanal

Estatuto de Desgaste Rapido

Reforma aos 62 anos sem penalizagoes

Reivindicamos a atribuicao do estatuto de desgaste rapido a profissao médica, permitindo a aposentag¢ao ou reforma antecipada dos
médicos com 36 anos de servico ou aos 62 anos de idade sem penalizagoes, atendendo a penosidade e risco da profissao.

Defendemos também a manutencao e atribuicao dos descansos compensatoérios a todos os médicos, independentemente da sua area
profissional, apds trabalho noturno, feriados e em dias de descanso.
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Medicina Geral e Familiar

Redimensionamento de indices de Desempenho
Listas Negociagao dos indices de
Negociagao para garantir o limite desempenho da equipa e da
maximo de 1917 unidades complexidade do utente,
ponderadas ou 1550 utentes por garantindo uma avaliagao justa do
médico de familia, dependendo do trabalho realizado.

que se atingir primeiro.

USF Modelo B

Defesa daimplementacao e generalizacao das USF modelo B, promovendo

um modelo organizativo que tem demonstrado melhores resultados.

As medidas para os médicos de Medicina Geral e Familiar visam garantir
condi¢des adequadas para um atendimento de qualidade aos utentes, evitando a
sobrecarga dos profissionais e melhorando o acesso aos cuidados de saude

primarios.
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Saude Publica e Contratos Especiais
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Médicos de Saude Contratos Individuais Acordos Coletivos Setor Social e Privado
Publica ré-2013

P Extensao a outras instituicoes Celebracao de Acordos de
Atualizagao justa de Integracao nas tabelas sem publicas: médicos do sistema Empresa
suplementos remuneratérios decréscimo salarial prisional, Ministério da Defesa,

Medicina Legal, INEM entre

outras.

Reivindicamos uma atualizag¢ao justa de todos os suplementos remuneratorios e revisao do regime de disponibilidade permanente aplicado aos
médicos de Saude Publica. Defendemos também a integracao dos médicos com contratos individuais de trabalho anteriores a 2013 nas tabelas

remuneratérias, sem decréscimo salarial e com garantia de progressao.
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Estrutura Organica e Funcionamento

Dinamica Interna

Formacao
Reunioes regulares e eleicao de 1 _ . .
o _ = Continuagao daformacao a
Delegados Sindicais nos locais de AV o S
Delegados e Dirigentes Sindicais
trabalho
Recursos Humanos 4 Comunicacgao
Acoes para melhoria do bem-estar DQ Melhoria dos canais e atualizagao da
dos trabalhadores pagina web

Comprometemo-nos com a melhoria continua da uniformizacao de procedimentos na gestao de atividade sindical,
informacao e comunicacao com os associados e apoio ao departamento juridico. Promoveremos a reducao de gastos

administrativos implementando sistemas de gestao digital.



Representacao e Eventos

Representacao na FNAM

Participacao ativa na Presidéncia, Comissao Executiva, Conselho Nacional,
Comissoes Nacionais e Grupos de Trabalho da FNAM

Webinares e Féruns

Organizagao de debates sobre temas criticos e atuais no setor da saude
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Reunides Locais

Realizagao de reunides nos locais de trabalho com presenca de dirigentes,
delegados e juridico

Participacao Internacional

Envolvimento na European Federation of Salaried Doctors

e participacao em congressos internacionais de sindicatos médicos

Comprometemo-nos a participar ativamente em mesas negociais com o Ministério da Salude e em audi¢goes na Assembleia da Republica. Organizaremos e participaremos em

conferéncias, cimeiras, congressos e agoes de protesto quando necessario.
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Departamento Juridico e Parcerias

Apoio Juridico Reforcado

Melhoria da consultoria e apoio juridico
aos associados, com especial atencao as
vitimas de assédio das varias tipologias
e as questoes laborais. O departamento
juridico continuara a dar apoio ao
Executivo, Direcao e Delegados do
SMN.

Parcerias Estratégicas

Reforco do estabelecimento de
parcerias com a ANEM e Associagcoes de
Estudantes de Medicina para divulgacao
sindical nas faculdades.

Organizacao de workshops sobre
matérias sindicais/laborais para
estudantes e médicos internos.

Dialogo Alargado

Manutenc¢ao de didlogo construtivo
com outras estruturas representativas
dos médicos, sindicais, associagdes de
profissionais de saude, partidos
politicos, comissdes de utentes e
autarquias, visando a construcao de
consensos para a melhoria do SNS.
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Rosa Maria Fragoso, Rita Quelhas Tlago Bapﬂsta &

Raul Miguel Cunha, Rosa Dinis Ribeiro Torosa Garcia Teresa Faria Pinto
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Tiago Silva Ramos y Ana Sofia Pinto - Bernardo Vilas Boas

Radioncologia Psiquiatria Medicina Geral e Familiar
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Jorge Coutinho
Hematologia

Mario Gouveia
Estomatologia

Domingos Gongalves
Medicina Geral e Familiar



Candidatos a Mesa da Assembleia Geral @ Conselho Fiscalizador Lista A
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Ana Salselas Adélia Novais José Amaral ‘ Anténio Couceiro f
Imunohemoterapia Medicina Geral e Familiar Estomatologi Anatomia Patolédgica
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Antonio Oliveira Maria Inés Silva Joaquim Andrade Luiz Maciel '
Cimrgia Geral Pediatria Hematologia Medicina}nterna
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Sebastiao Correia
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Jorge Almeida

C{diologia

Anténio Carneirs
Medicina Interna
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Artur Lemos
Medicina Geral e Familiar
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