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LISTA DE CANDIDATOS AOS CORPOS GERENTES DO SINDICATO DOS MEDICOS DO NORTE
Triénio 2025 — 2028

PELA DEFESA DE TODOS OS MEDICOS

A crise no Servico Nacional de Saude (SNS) parece nao ter fim a vista e resulta do conjunto de
politicas desenhadas pelos sucessivos Ministérios da Saude, que ndo tiveram vontade, nem

competéncia, em reforcd-lo com o que mais lhe falta: os seus médicos.

A lista candidata aos Corpos Gerentes do Sindicato dos Médicos do Norte (SMN) para o Triénio 2025-
2028 é transgeracional, plural e reine membros de diferentes dreas profissionais, experiéncia e

visOes. Mantemos a nossa independéncia e isen¢do de qualquer ligacao partidaria.

Delineamos um conjunto de propostas que refletem as prioridades para os préximos 3 anos, que
visam a defesa incessante dos direitos de todos os médicos, a valorizagdo da carreira médica e o
fortalecimento do SNS, como sendo publico, universal, gratuito, acessivel e de qualidade para todos

os cidadaos.

O nosso Plano de Acdo define solucGes, urgentes, que garantem ao SNS mais médicos e evitam a
sobrecarga dos que ainda permanecem em equipas que trabalham exaustas e no limite das suas

capacidades.

Defendemos a melhoria das condicGes de trabalho de todos os médicos e uma remuneracdo justa
e digna, que incentive e valorize o regime de trabalho a tempo completo de 35 horas semanais, uma
dedicacdo exclusiva — para todos que a requeiram, opcional e majorada, através da revisdo da
carreira, dos acordos coletivos de trabalho, incluindo a regulamentacdo do teletrabalho. Lutamos

ainda para a reintegracao do internato médico na carreira e melhoria da sua formacao.



E fundamental que seja acautelada a separacdo de setores e garantida uma abordagem
transparente entre os servicos publicos, privados, e sociais, além do aprofundar da reforma dos
Cuidados de Saude Primarios, com a implementacdo e generalizagdo do modelo B das USF.
Defendemos igualmente a criacdo de modelos mais participativos e auténomos, no ambito
hospitalar, e valorizamos o papel central da Saldde Publica na promog¢do da saude, prevenc¢ao da

doencga e protegao das populagdes.

Neste triénio 2025 — 2028, esperamos que o SMN, através da renovagao dos seus corpos dirigentes,
estimule a sindicalizacdo, torne a comunicacdo com os associados mais capaz, aumente a
capacidade interventiva na defesa dos seus direitos nos locais de trabalho, e melhore o apoio
juridico. Manteremos a acdo no dambito da Federacdo Nacional dos Médicos (FNAM) e da Federacgao
Europeia dos Médicos Assalariados (FEMS), e preservaremos o didlogo com outras organizacdes

representativas dos médicos, junto do Ministério da Saude e seus érgaos administrativos.

Em suma, na nossa lista empenhar-nos-emos na luta continua pela melhoria das condi¢des de
trabalho, formativas e sociais dos médicos de todas as areas e especialidades, bem como na defesa

do SNS.

“SOMOS PELOS MEDICOS”
“POR CONDIGOES DE TRABALHO DIGNAS E SALARIOS JUSTOS PARA TODOS OS MEDICOS”
“PELA VALORIZAGAO DA CARREIRA”
“PELO SERVICO NACIONAL DE SAUDE”



PLANO DE ACAO

Definimos as linhas programdticas para a nossa agao sindical, no triénio 2025-2028, que procuram

solugGes para os problemas laborais dos médicos e refor¢o do SNS.

01 | Objetivos Gerais

1. Defesa dos interesses profissionais, sociais e econédmicos dos médicos
o Negociagdo de melhores condi¢des laborais e salariais

o Valorizagao da carreira médica em todas as suas vertentes

2. Promogao da dignificacdao do exercicio da medicina

o Salvaguarda da autonomia técnica e cientifica dos médicos

o Combate a precariedade e a desvalorizagdo profissional

3. Preservagao e fortalecimento do SNS

o Defesa de um SNS publico, gratuito, acessivel, universal e de qualidade
o Oposigdo a privatizagdo e externalizagdo de servigos essenciais do SNS
4. Acompanhamento e apoio aos médicos no local de trabalho

o Apoio juridico e sindical em situagdes de conflito laboral

o Intervencdo junto das administracdes institucionais

5. Informagdo continua

o Divulgacdo de informacdo relevante sobre legislacdo, direitos e deveres
6. Promogdo da unidade e solidariedade entre médicos

o Estimulo ao associativismo médico

o Apoio a mobilizagao e a agao sindical em momentos de luta coletiva

7. Representagao institucional e negociacao coletiva

o Participacdo em negociacdes com o Governos, Entidades Publicas Empresariais e outras

o Influéncia na defini¢gao de politicas publicas de saude



02 | A carreira médica, remuneragdo e condi¢oes de trabalho

1.

©)

Atualizagao salarial

Reposicdao dos 20% da perda do poder de compra dos médicos na ultima década

Horario semanal de 35 horas

Reposi¢do do hordrio de trabalho para 35 horas semanais para todos os médicos, sem perda
remuneratoria, de forma a promover um melhor equilibrio entre vida profissional e pessoal,
social e familiar

Reintegracao do internato na carreira médica

Proposta para que o Internato Médico seja novamente considerado parte integrante da
carreira médica, como categoria de ingresso na Carreira Médica

Ingresso e progressao na carreira

Abertura de todas as vagas necessarias para a contratacdo de médicos, com concursos
céleres, equitativos e transparentes para todos os graus e categorias, sem imposicdo de
quotas

Revisdo do sistema de avaliagcdo, com recuperacdo do tempo de servico, valorizacdo da
permanéncia no SNS

Garantia da progressao de posicao remuneratdria a cada 3 anos em cada categoria
Reposicdo dos 25 dias uteis de férias por ano e dos 5 dias suplementares se gozadas fora
da época alta

Restituicdo dos direitos de férias anteriormente existentes, com compensacdo aos que
usufruirem de periodos de descanso fora da época alta

Atribuicdo do estatuto de desgaste rapido a profissao médica

Possibilidade de aposentacao ou reforma antecipada dos médicos com 36 anos de servico
ou aos 62 anos de idade sem penaliza¢des, atendendo a penosidade, desgaste rapido e risco
da profissdo médica

Implementag¢ao de um regime de dedica¢ao exclusiva ao SNS

Reposicdo de um regime de dedica¢do exclusiva ao SNS, opcional e devidamente majorado,
para reforgar o compromisso dos médicos com o servigo publico

Manutencdo e atribuicdo dos descansos compensatorios a todos os médicos

Atribuicdo dos descansos compensatérios a todos os médicos, independentemente da sua
area profissional, apds trabalho noturno, feriados e em dia de descanso semanal obrigatdrio

e complementar



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Reposicdo das 12 horas semanais de trabalho no Servigo de Urgéncia

Retoma das 12 horas semanais de trabalho nos servigos de urgéncia, garantindo uma
distribuicao equitativa das responsabilidades

Melhoria das condi¢Ges laborais para os médicos de Medicina Geral e Familiar
Negocia¢do do redimensionamento da lista de utentes dos médicos de familia, de forma a
garantir com a atual ponderagdo das listas de utentes, o cumprimento de um limite maximo
de 1917 unidades ponderadas ou 1550 utentes, dependendo do que se atingir primeiro.
Negociagdo dos indices de desempenho da equipa e da complexidade do utente.

Defesa da implementacdo e generalizacdo das USF modelo B

Medidas para todos os médicos de Saude Publica

Reivindicacdo de uma atualizacdo justa de todos os suplementos remuneratérios e revisdo
do regime de disponibilidade permanente aplicado aos médicos de Saude Publica

Garantia de progressao dos médicos com contratos individuais de trabalho antes de 2013
Integracdo dos médicos CIT pré-2013 nas tabelas remuneratérias, sem decréscimo salarial e
com garantia de progressao salarial.

O estabelecimento de Acordos Coletivos de Trabalho com outras institui¢cdes publicas
Possibilidade de acesso a carreira médica para os médicos do sistema prisional e para os
médicos civis pertencentes ao Ministério da Defesa Nacional, médicos de Medicina Legal sob
a chancela do Ministério da Justica, junto do Instituto Nacional de Emergéncia Médica e
outras.

Escrutinio publico para cargos institucionais de dire¢ao ou coordenagao

Eleicdo ou concurso de cargos de direcdo ou coordenacdo, possibilitando assim o respetivo
escrutinio e a implementacdo de uma cultura democratica e transparente.

Garantia dos direitos da parentalidade dos médicos

Aplicacdo dos direitos de parentalidade que tenham em conta as especificidades do trabalho
médico, prevendo, por exemplo, a reducdo de horario em casos de gravidez e de assisténcia
a familia.

Celebragao de outros acordos coletivos

Celebracdo de Acordos de Empresa em instituicdes de saude do setor social, privado e

eventuais parcerias publico privadas.



03 | Estrutura organica e funcionamento do SMN

1.

O

Dinamica interna

Realizacdo das reunides do Executivo, Direcdo e alargadas aos Delegados Sindicais
Participacdo em ComissGes ou Grupos de Trabalho do SMN e/ou FNAM

Eleicdo Delegados Sindicais nos locais de trabalho

Continuacdo da reestruturacdo do Secretariado e refor¢o da formacao interna

Melhoria continua da uniformizagdao de procedimentos na gestdo de atividade sindical,
informacgdo e comunicacdo com os associados e apoio ao departamento juridico
Continuag¢do da formagdo a Delegados e Dirigentes Sindicais: sindicalismo, juridica, gestao,
negociacdo, media training, lideranca e trabalho em equipa

Reducdo de gastos com papel, impressao, e outras despesas administrativas implementando
sistemas de gestdo digital para arquivos, documentacdo e comunicacao

Medidas que visem a manutenc¢do da saude orcamental do SMN

Recursos Humanos

AgOes para melhoria do bem-estar dos trabalhadores com apoio da medicina do trabalho
Organizacgao de eventos de integracao e dinamicas de equipa que promovam a interagao
entre os diferentes niveis hierdrquicos, como convivios, atividades socioculturais, lazer e
caminhadas

Promocdo da ergonomia e no conforto do ambiente de trabalho, melhorando a qualidade
dos mdveis, equipamentos e condi¢des gerais de trabalho

Comunicag¢ao e Divulgacao

Melhoria dos canais de comunicagdo, como correio eletrénico, telefone, SMS e redes sociais,
com foco na personalizacdo da mensagem e na segmentacdo da informacdo enviada, com
priorizacdao do conteludos relevantes para os associados

Atualizacao da pagina web do SMN, tornando-a mais intuitiva e com conteuldos atualizados,
gue promovam aos associados acesso facilitado

Fortalecimento das redes sociais do SMN em colaboracdo com a FNAM. Criacdo de
conteudos mais interativos e visualmente atrativos, com atualizacGes regulares, videos e
campanhas que estimulem a participagao ativa dos associados

Participacao ativa na FNAMZINE



04 | Representagdo na FNAM
o Participacdo, representacao e colaboracdo com a FNAM, na sua Presidéncia, Comissdao
Executiva, Conselho Nacional, Comissdes Nacionais e Grupos de Trabalho
o Participacdo em mesa negocial com o Ministério da Saude, Entidades Publicas Empresariais
e outras entidades

o Participacdao em audigOes na Assembleia da Républica

05 | Eventos sindicais
O Realizagdo de reunides nos locais de trabalho com presen¢a de dirigentes, delegados e
juridico
O Realizagdo de Webinares do SMN e/ou FNAM, encontro de internos, féruns e sessdes
abertas para debate sobre temas criticos e atuais no setor da saude, que facilite a troca de
experiéncias e ideias
O Participacdo em conferéncias, cimeiras, congressos, acdes de protesto, manifestacdes,

concentragdes, entre outras

06 | Internacional
O Participagdo na estrutura e nas conferéncias da European Federation of Salaried Doctors
O Participacdo nas Jornadas Ibéricas em colaboracdo com a Confederacion Estatal de

Sindicatos Médicos e/ou conferéncias internacionais de sindicatos médicos

07 | Formagao
O  Formacdo a médicos associados e ndo associados, com iniciativa prépria do sindicato e em

colaboragdo com outras entidades

08| Relagdes externas e Parcerias
O Dialogo com outras estruturas representativas dos médicos como a Ordem dos Médicos e
Associacdo Médicas
O Refor¢co do estabelecimento de parcerias com a ANEM e Associacdes de Estudantes de
Medicina no sentido de divulgacdo sindical nas faculdades, participacdo em congressos e

reunioes



O Organizagdo de workshops sobre matérias sindicais/laborais para estudantes de medicina e
médicos internos

O Dialogo com outras estruturas sindicais, associacdes de profissionais de saude, partidos
politicos, grupos parlamentares

O Dialogo com comissdes de utentes, autarquias e intermunicipais

09 | Departamento Juridico
O Melhoria da consultoria e apoio juridico aos associados
o Apoio as vitimas de assédio das varias tipologias

O Apoio as questdes laborais e negociacdo coletiva

(@]

Apoio ao Executivo, Diregdo e Delegados do SMN

O

Participacdo na Coordenacao Juridica da FNAM
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CANDIDATA AOS CORPOS GERENTES DO SMN | TRIENIO 2025-2028

Diregao
1 | Alice Jeri Efetiva ULS Tamega Sousa Medicina Geral e Familiar
2 | Ana Dias Costa Efetiva ULS Pdvoa de Varzim/Vila do Conde Medicina Geral e Familiar
3 | Ana Sa Sousa Efetiva ULS Gaia/Espinho Endocrinologia
4 | Catia Martins Efetiva ULS S3o Jodo Medicina Geral e Familiar
5 | Carla Pinho Efetiva ULS Tamega Sousa Anestesiologia
6 | Daniel Cardoso Efetivo ULS Gaia/Espinho Oftalmologia
7 | Inés Videira Efetiva ULS S3o Jodo Medicina Geral e Familiar
8 | Joana Bordalo e S3 Efetiva IPO Porto Oncologia Médica
9 | Jodo Canha Efetivo Santa Casa Misericdrdia do Porto Psiquiatria
10 | José Luis Fernandes Efetivo ULS Gaia/Espinho Medicina Geral e Familiar
11 | Luis Pinheiro Efetivo ULS Tamega Sousa Medicina Geral e Familiar
12 | Maria Inés Pinto Efetiva ULS Tras-os-Montes e Ato Douro Hematologia Clinica
13 | Marta Salgado Efetiva ULS Alto Minho Saude Publica
14 | Paulo Avelar Efetivo ULS Tras-os-Montes e Ato Douro Cirurgia Geral
15 | Paulo Passos Efetivo ULS Alto Minho Cirurgia Geral
16 | Raquel Souto Efetiva ULS Pévoa de Varzim/Vila do Conde Medicina Geral e Familiar
17 | Ramiro Salgado Efetivo ULS Santo Anténio Olfalmologia
18 | Raul Miguel Cunha Efetivo ULS Tras-os-Montes e Ato Douro Pediatria
19 | Rosa Dinis Ribeiro Efetiva ULS Trds-os-Montes e Ato Douro Medicina Geral e Familiar
20 | Rosa Maria Fragoso Efetiva Aposentada Oncologia Médica
21 | Rita Costa Efetiva ULS Entre Douro e Vouga Medicina Interna
22 | Teresa Garcia Efetivo IPO Porto Saude Publica
23 | Teresa Pinto Efetiva DGS Medicina do Trabalho
24 | Tiago Baptista Efetivo ULS Alto Minho Medicina Geral e Familiar
25 | Tiago Ramos Efetivo IPO Porto Radioncologia
1 | Ana Sofia Pinto Suplente ULS Santo Antdnio Psiquiatria
2 | Bernardo Vilas Boas Suplente | Aposentado Medicina Geral e Familiar
3 | Domingos Gongalves Suplente | Aposentado Medicina Geral e Familiar
4 | Jorge Coutinho Suplente | Aposentado Hematologia
5 | Mario Gouveia Suplente | Aposentado Estomatologia
Mesa da Assembleia Geral
1 | Fernando Pereira Efetivo Aposentado Gastroenterologia
2 | Ana Salselas Efetiva IPO Porto Imunohemoterapia
3 | Adélia Novais Efetiva Aposentada Medicina Geral e Familiar
4 | Manuel Cunha Efetivo ULS Trads-os-Montes e Ato Douro Hematologia Clinica
5 | Sebastidao Correia Efetivo Aposentado Psiquiatria
6 | Antdnio Oliveira Efetivo Aposentado Cirurgia Geral
7 | Antdnio Carneiro Efetivo Hospital da Luz Medicina Interna
1 | Artur Lemos Suplente Aposentado Medicina Geral e Familiar
2 | Jorge Almeida Suplente Aposentado Cardiologia
Conselho Fiscalizador
1 | José Barbas Amaral Efetivo Aposentado Estomatologia
2 | Antdnio Couceiro Efetivo ULS Gaia/Espinho Anatomia Patoldgica
3 | Carlos Ribeiro Efetivo ULS S3o Jodo Cirurgia Geral
4 | Inés Torrado Efetiva ULS Trds-os-Montes e Ato Douro Pediatria
5 | Joaquim Andrade Efetivo Aposentado Hematologia
1 | Luiz S4 Maciel Suplente | Aposentado Medicina interna
2 | Conceigdo Bacelar Suplente | Aposentado Endocrinologia




