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Informacgao juridica aos Médicos

Regime Dedicagao Plena — Adesao Individual — Horarios —
Periodo Normal de Trabalho

Na sequéncia de problemas surgidos com a implementagao e pagamento retributivo aos
médicos aderentes ao regime da Dedicacdo Plena, cumpre esclarecer a posi¢do da Direcdo do SMN
com o apoio do seu Departamento Juridico.

O Decreto-Lei 103/2023 criou um novo modelo de regime de organiza¢gdo de tempo de
trabalho, a Dedicacdo Plena.

A Dedicacdo Plena pressupde a sua obrigatoriedade para os CRI, para as USF, para os
médicos em comissdo de servico no exercicio de Direcdo do Servico ou de departamento e ainda
para os trabalhadores médicos de Saude Publica. O mesmo diploma prevé ainda para os restantes
trabalhadores médicos a possibilidade de adesdo individual.

Todos os trabalhadores médicos, independentemente de integrados ou ndo no novo regime,
com vinculo de contrato de trabalho em fung¢des publicas ou contrato individual de trabalho, estdo
sujeitos a um periodo normal de trabalho diario e semanal, e dentro deste, a um hordrio de trabalho
diario e semanal.

O periodo normal de trabalho tem limites impostos por lei ou por IRCT quando inferiores ao

legal. O horario de trabalho, na falta de acordo com o trabalhador, é determinado pela entidade

empregadora.

A Dedicagdo Plena

Na Dedicacdo Plena o problema dos horarios de trabalho apenas se coloca na adesdo
individual e nasce da alteracdo produzida para os médicos hospitalares no periodo normal de
trabalho.

O regime da Dedicacdo Plena na drea hospitalar e de Saude Publica pressupde (artigo 42 e
artigo 122 do DL 103/2023) que o pagamento do suplemento de 25% corresponde ao acrescento de

5h complementares de atividade assistencial, ou seja, a um alargamento do periodo normal de
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trabalho de 35h para 40h e, ainda, ao alargamento do periodo normal de trabalho didrio de 8h para
9h.
A Dedicagao Plena implica ainda para os médicos hospitalares que realizem urgéncia, em

cumulacdo com as regras genéricas supra (artigo 132 do DL 103/2023):

18h de trabalho normal semanal em servico de urgéncia a realizar entre as 00h00 de

segunda as 24h00 de domingo;
O limite das 48h com referéncia ao trabalho suplementar em urgéncia é aferido ndo em

8 semanas, mas em 6 meses;

Perdem o direito a descanso compensatério com prejuizo de hordrio por trabalho

noturno;

Sendo estas medidas mais relevantes para aferir da necessidade de conformidade, ou ndo, do
hordrio de trabalho com o periodo normal de trabalho e agora com o regime da Dedicacdo Plena.

Os trabalhadores médicos tém ainda que ter em atencdo que estas condicdes sdo cumulativas

com as gerais e a adesdo ao regime da DP pressupde o acordo do trabalhador médico a estas

condicoes (artigo 132 n22).

Por suavez, o artigo 14.2 do DL 103/2023 para os médicos que ndo realizam urgéncia, estabelece
de forma cumulativa e uma vez mais, implicando a adesdo e respetivo recebimento do

complemento retributivo de 25%, que as 5h de atividade assistencial sejam realizadas:

Apds as 17h nos dias Uteis;

Pelo menos uma vez por més ao sabado;

Na area de Saude Publica o regime da DP aplica-se a todos os médicos que ndo se oponham ao

regime e o seu periodo normal de trabalho é de segunda a sexta das 8h as 20h.
Os hordrios de trabalho em todas as areas, hospitalar, cuidados de saude primarios e Saude

Publica tém que ser aprovados pelo drgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servico de

saude.
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Dito isto,

O regime da DP, ao alterar os periodos normais de trabalho didrio e semanal, com perda de
direitos que implicam reduc¢do de horario (descanso compensatério), alargamento do periodo
normal de trabalho semanal (sdbado) e diario (9h), tem como consequéncia a reformulacdo de
horarios que, sem prejuizo de deverem (dever ndo obrigacao), ter o acordo dos trabalhadores, estao

sujeitos a aprovacao superior.

A DP implica ainda, pese embora este seja um regime voluntario e também por forca disso, que
a adesdo voluntaria se imponha ao empregador, mas condicionado o respetivo pagamento do
suplemento aos requisitos cumulativos do regime da DP que necessariamente se prendem com a
implementagao de um horario em conformidade com o novo periodo normal de trabalho.

Concluindo, o horario de trabalho deve ser elaborado pela instituicdo, respeitando o regime da

DP e o médico que aderiu a DP e ndo recusou o hordrio que lhe foi apresentado pela sua entidade

empregadora, tem direito a ser integrado no respetivo regime com pagamento do suplemento
respetivo a partir do 12 dia util do més seguinte a data em que expressamente solicitou a respetiva
adesdo.

Quanto a ilegalidade dos horarios eventualmente apresentados, apenas casuisticamente podera
ser aferida da respetiva ilegalidade que nunca podera passar pela recusa.

llegalidade (ndo conformidade com a lei) é diferente de inconstitucionalidade, sendo que o
Sindicato dos Médicos do Norte mantém que considera as normas referentes a organizacdo do
tempo de trabalho da Dedicacdo Plena inconstitucionais e o seu departamento juridico estd
disponivel para suscitar essa inconstitucionalidade em concreto, desde que os médicos que
pretendam ingressar neste regime, mas ndo se conformem com estas alteracbes, o declarem
expressamente.

O pedido de inconstitucionalidade n3do dispensa os médicos aderentes a DP de cumprirem na
integra o respetivo regime, com sujeicao aos horarios que lhe venham a ser apresentados, enquanto
nao vier a ser declarada, se o for, a inconstitucionalidade das normas.

Casuisticamente, uma vez mais, e sujeita a apreciac¢ao juridica do n/ DJ, as situacGes de correta

implementacdo do regime da DP com a imposi¢cdo aos trabalhadores médicos de horarios ilegais,
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serao, com o respetivo consentimento destes ultimos, reportados, conforme o vinculo, ao ACT ou

IGAS, para eventual acdo inspetiva.
O SMN e a FNAM relembram que lutaram e que continuam a luta contra o regime da Dedicagao
Plena e a consequente perda de direitos, sem prejuizo de entenderem que, os aumentos

retributivos que dai derivam devem ser aplicados a todos os médicos.

Pelo Departamento Juridico do SMIN

Maria Antodnia Beleza

Porto, 08.05.2024
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