SINDICATO DOS MEDICOS DO NORTE

Portarian.2217/2011

teragoes introduzidas pela Portaria n.2 e Portaria n.2 274-
Al oes i duzid 1 i 2356/2013 (* i 2274-A/2015 (*

Os Decretos-Leis n.°s 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de Agosto, estabelecem, entre outras
matérias, 0 regime e 0s requisitos de habilitacdo profissional dos profissionais integrados na carreira
médica.

Nessa sede, em ambos os diplomas se exige a detencdo do grau de consultor para a admissdo a
categoria de assistente graduado, no &mbito da carreira médica.

A habilitagdo ao grau de consultor efectua-se mediante procedimento concursal.

Conforme previsto no n.° 2 do artigo 16.° do mesmo diploma, os requisitos de candidatura e a
tramitacdo daqueles procedimentos concursais sdo regulados por portaria conjunta dos membros do

Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e da saude.

Assim:
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e no n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e

das Financas e pela Ministra da Saude, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto
A presente portaria regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal nacional de habilitagédo ao
grau de consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

Artigo 2.°
Competéncia
1 - Compete a0 membro do Governo responsavel pela area da salde autorizar a abertura do
procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor.
2 - A competéncia prevista no nimero anterior pode ser delegada no conselho directivo da
Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.).
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3 - Sob a supervisdao da ACSS, I. P., compete as administragGes regionais de saude (ARS), como
6rgdos de coordenacdo regional, dirigir e apoiar a execugdo do procedimento concursal nos termos da

presente portaria.

Artigo 3.°
Organizagao e periodicidade
(*) O procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor realiza-se, bienalmente, no 2.°
trimestre do ano a que respeita, sendo organizado por especialidade ou subespecialidade.

CAPITULO II
Tramitacdo do procedimento concursal

SECCAO 1
Publicitacdo do procedimento

Artigo 4.°
Publicitacdo do procedimento

1 - A abertura do procedimento concursal € obrigatoriamente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diério da Republica, por publicacéo integral do respectivo aviso;
b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario
préprio, devendo este estar disponivel para consulta no 1.° dia Gtil seguinte a publicacgdo referida na
alinea anterior;
c) Na pagina electrénica da ACSS, I. P., e ARS, por extracto disponivel para consulta a partir da
data da publicacdo no Diéario da Republica;
d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
data da publicacdo no Diéario da Republica.
2 - A entidade responsavel pela abertura do procedimento pode ainda proceder a publicitacdo através
de outros meios de divulgacéo.
3 - A publicacéo integral contém, designadamente, os seguintes elementos:
a) Identificacdo do acto que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;
b) Requisitos de admisséo;
c) Indicagdo da legislacdo aplicavel;
d) Forma e prazo de apresentacéo da candidatura;
e) Local e endereco postal ou electronico onde deve ser apresentada a candidatura;
f) Indicacdo dos métodos de selec¢éo;
g) ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de admisséo ou avaliagdo dos candidatos e

indicacdo sobre a possibilidade da sua apresentacdo por via electrdnica;
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h) Forma de publicitagdo da lista de admitidos e excluidos do procedimento;
i) Forma de publicitagéo da lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos.

SECCAO II
Jaris
Artigo 5.°
Designacao dos jaris

1 - (*) Os juris sdo designados por deliberacdo do conselho directivo da ACSS, I. P., que deve ser
publicada no Diério da Republica, 2.2 série, até 60 dias apds a afixacdo da lista de candidatos
admitidos e excluidos do procedimento concursal.

2 - O procedimento concursal pode realizar-se com um ou mais juris, consoante 0 nimero e origem
geografica dos candidatos.

3 - Se, numa regido de saude, forem constituidos varios jaris por &rea profissional, a distribuicdo dos

candidatos pelos mesmos faz-se por sorteio publico.

Artigo 6.°
Composicéo do juri

1(*) - O jari é composto por um presidente, por dois vogais efetivos e por dois vogais suplentes, dos
quais o segundo vogal efetivo e o primeiro suplente devem ser indicados pela Ordem dos Médicos.

2 - Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jari é substituido pelo 1.° vogal efectivo.

3 - Todos os elementos do juri devem estar habilitados com o grau de consultor da area de exercicio
profissional a que respeita a prova, tendo o presidente, pelo menos, a categoria de assistente graduado
sénior.

4 - A composicdo do jari pode ser alterada em caso de falta de quérum.

5 - No caso previsto no nimero anterior, a identificacdo do novo juri é publicitada pelos meios em que
0 tenha sido o procedimento concursal.

6 - O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operacfes do procedimento ja

efectuadas.

Artigo 7.°
Competéncia do juri
1 - Compete ao jari proceder a aplicacdo dos métodos de seleccdo dos candidatos ao grau de consultor
de acordo com as regras previstas na presente portaria.
2 - Compete ainda ao jdri a pratica, designadamente, dos seguintes actos:
a) Definir os critérios a que obedece a avaliacdo dos factores previstos no n.° 5 do artigo 18.° e

elaborar a respectiva grelha classificativa;
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b) Informar as ARS, com a antecedéncia minima de 20 dias Uteis, da data, hora e local da
realizacdo das provas;
¢) Proceder a convocatéria dos candidatos admitidos para aplicacdo dos métodos de seleccao;
d) Promover a aplicagdo dos métodos e classificar os candidatos;
e) Promover a audiéncia prévia dos candidatos a ndo aprovar;
f) Garantir aos candidatos o acesso aos documentos relativos ao procedimento concursal que lhes
digam respeito;
g) Submeter a homologacéo as classificacdes atribuidas.
3 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de

0S mesmos nao serem considerados.

Artigo 8.°
Funcionamento do juri

1 - O juri delibera com a participacdo efectiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respectivas deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.
2 - O jari é secretariado por um dos vogais, previamente escolhido, podendo este ser apoiado por um
trabalhador ndo integrado no juri, a designar para o efeito pelo estabelecimento ou servico onde se
realiza a prova.
3 - As deliberages do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os candidatos
ter acesso, nos termos da lei, as actas e aos documentos em que elas assentam.
4 - De cada reunido do juri é lavrada acta, da qual devem constar o local, a data e a hora da reunido, a
identificacdo de todos os participantes, 0s assuntos apreciados e as deliberagcdes tomadas.
5 - Das actas de reunides em que seja feita a avaliacdo e classificacdo de candidatos devem constar,
obrigatoriamente e ainda que por remissao para mapas ou fichas:
a) As classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimidade, por cada membro do jari
a cada candidato e a cada um dos pardmetros de avaliacao;
b) A fundamentacédo clara e suficiente das classificacOes atribuidas pelo jari ou, em caso de nédo
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e a cada um dos pardmetros de avaliacao.
6 - Em caso de impugnacéo, as deliberac@es escritas sdo facultadas & entidade que sobre ela tenha que

decidir.

Artigo 9.°
Prevaléncia das funcdes de juri

1 - O procedimento concursal é urgente, devendo as funcdes proprias de jari prevalecer sobre todas as

outras.
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2 - Os membros do jari incorrem em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente, ndo

cumpram oS prazos previstos na presente portaria.

SECCAO III
Candidatura

Artigo 10.°
Requisitos de admisséo

1 - SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos legalmente
definidos para aquisi¢do do grau de consultor.

2- (*) Podem candidatar-se ao procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, na
respectiva especialidade, os médicos com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de funcdes,
contados apos a obtencdo do grau de especialista.

3 — (*) Para efeitos do numero anterior, entende-se por exercicio efetivo de fungdes o desempenho
devidamente comprovado das fungdes previstas para os Assistentes de acordo com o regime legal da
carreira médica tal como descritas, consoante o0 caso, ho Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e
no Decreto -Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

4 - A verificacdo dos requisitos de admisséo ao procedimento concursal é efectuada pelas ARS.

5 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ndmero anterior até a data limite de

apresentacao das candidaturas.

Artigo 11.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza a abertura do procedimento concursal estabelece, no respectivo acto, um prazo
de apresentacdo de candidaturas de 15 dias uteis, contados da data da publicacdo no Diério da
Republica.
Artigo 12.°

Forma de apresentacgdo da candidatura
1 - A apresentacdo da candidatura é efectuada, junto das ARS, em suporte de papel ou electrénico,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo aprovado nos termos do artigo 25.° da
presente portaria.
2 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é efectuada pessoalmente ou através de correio
registado, com aviso de recepcao, para o endereco postal do 6rgdo ou servico, até a data limite fixada
na publicitag&o.

3 - No acto de recepc¢do da candidatura efectuada pessoalmente é obrigatdria a passagem de recibo.
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4 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de
recepcdo atende-se a data do respectivo registo.

5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de apresentacdo da
candidatura por via electrénica, a validagdo electrénica deve ser feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respectivo curriculo sempre que este seja exigido,

devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 13.°
Apresentacio de documentos

1 - O cumprimento dos requisitos legalmente exigidos no ambito do procedimento concursal é
comprovado através de documentos apresentados aquando da candidatura, nomeadamente:
a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista da especialidade a que respeita o
procedimento ou equivalente;
b) Documento comprovativo, passado pelo estabelecimento ou estabelecimentos, do tempo de
exercicio das fungdes com o grau previsto na alinea anterior;
c) (*) Os candidatos ao grau de consultor que o pretendam obter numa &rea de subespecializacéo
devem apresentar documento comprovativo da posse do titulo da subespecialidade a que respeita
0 procedimento;
d) Copia da cédula profissional atribuida pela Ordem dos Médicos;
e) Sete exemplares do curriculum vitae.
2 - Os o6rgaos ou servicos emitem a documentacédo solicitada pelos candidatos ou pelo juri, exigivel
para a candidatura, no prazo de trés dias Uteis contados da data do pedido.
3 - Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos candidatos sdo apresentados
por via electronica, quando expressamente previsto na publicitacdo, pessoalmente ou enviados por
correio registado, com aviso de recepgdo, para o endereco postal do érgdo ou servico, até a data limite
fixada na publicitacéo.
4 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da presente portaria, determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitacdo, a falta desses

documentos impossibilite a sua admisséo ou avaliagéo.

5 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.
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Artigo 14.°
Apreciacdo das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, compete as ARS proceder, nos 30 dias Uteis
seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o cumprimento
dos requisitos legalmente exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo do
candidato.

2 - Néo havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias Gteis seguintes a conclusao do
procedimento previsto no nimero anterior, as ARS notificam os candidatos, nos termos do n.° 2 do
artigo seguinte.

3 - Havendo lugar a excluséo de candidatos, cabe as ARS aplicar o disposto na secgéo seguinte.

SECCAO IV
Exclusao e notificaciao de candidatos

Artigo 15.°
Excluséo e notificacéo

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdao do procedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, 0s
candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.
2 - A notificacdo dos candidatos é efectuada por uma das seguintes formas:
a) Mensagem de correio electronico com recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado;
c) Notificacdo pessoal;
d) Aviso publicado na 2.2 serie do Diario da Republica informando da afixacdo em local visivel e
publico das instalagbes da entidade empregadora publica e da disponibilizagcdo na sua pagina

electrénica.

Artigo 16.°
Pronudncia dos interessados

1 - O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:
a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio electronico;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacéo de trés dias do correio;
c¢) Da data da notificacdo pessoal;
d) Da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diério da Republica.
2 - Realizada a audiéncia dos interessados, as ARS apreciam as questdes suscitadas no prazo de 10

dias Uteis.
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3 - Quando os interessados ouvidos sejam em numero superior a 100, o prazo referido no nimero
anterior é de 20 dias (teis.

4 - As alegacOes a apresentar pelos candidatos e a deliberacdo a proferir sobre as mesmas podem ter
por suporte um formuléario tipo, caso em que é de utilizacdo obrigatoria.

5 - Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

6 - Finda a tramitacdo associada a audiéncia prévia dos candidatos, as ARS elaboram e afixam nos
locais indicados no aviso de abertura a lista de candidatos admitidos e excluidos.

7 - Os candidatos excluidos podem recorrer para o conselho directivo da ACSS, I. P., no prazo de 10
dias Uteis a contar da data da sua afixacdo nos locais previstos no aviso de abertura.

8 - A interposicao do recurso ndo suspende as operacdes do procedimento concursal e, sempre que lhe
seja dado provimento, as ARS promovem a afixagao da alteracéo a lista dos candidatos.

9 - O conselho directivo da ACSS, I. P., deve decidir o recurso no prazo maximo de 20 dias Gteis a
contar da data da sua interposicao.

Artigo 17.°
Convocatoéria dos candidatos

1 - Os candidatos admitidos sdo convocados pelo presidente do jari no prazo de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no n.° 2 do artigo 15.°, para aplicacdo do método de seleccdo, com indica¢do do local,
data e horario em que 0 mesmo deva ter lugar.

2 - A notificacdo prevista no numero anterior devera efectuar-se com a antecedéncia minima de 10
dias Uteis relativamente a data da aplicacdo do método de seleccéo.

3 - O juari deve proceder a aplicacdo dos métodos de selec¢do até 30 dias Uteis subsequentes a data de
afixacdo da lista de candidatos admitidos ao procedimento concursal.

4 - Em casos devidamente fundamentados pode o prazo previsto no nimero anterior ser prorrogado até

a0 maximo de 60 dias Uteis.

SECCAOV
Prova de habilitacdo

Artigo 18.°
Método de avaliacéo
1 - A avaliacdo dos candidatos é feita mediante prova publica, que compreende a discussdo do
curriculum vitae do candidato e a submissdo a uma prova pratica.
2 - (*) A prova pratica consiste na analise de dois casos praticos ou clinicos, adequados a area

de especializacéo ou subespecializagdo em concurso.
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3 - A aplicacdo do método decorre, sempre que possivel, no estabelecimento a que pertence o
presidente do juri.
4 - Na discussdo do curriculo devem intervir os trés membros do jdri, dispondo cada um deles de
guinze minutos para o efeito e tendo o candidato igual tempo para a resposta.
5 - Na discussdo do curriculo sdo obrigatoriamente considerados, tendo em atencdo a especificidade
das funcOes da area de exercicio profissional a que respeitam as provas, 0s seguintes factores:
a) (*) Exercicio de funcbes na respectiva especialidade ou subespecialidade, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional e o tempo de exercicio das mesmas;
b) Competéncias adquiridas, enguanto conjunto de saberes que, directa ou indirectamente,
influenciam o exercicio de fun¢des médicas;
c) Actividades de formag&o no internato médico, como orientador de formacéo, responsavel de
estagio, director ou coordenador de internato ou membro de juri de avaliacdo final, actividades de
orientacdo de alunos de licenciaturas na area da saude e outras ac¢bes de formacdo médica
ministradas pelo candidato nos servicos, de acordo com o contetdo das mesmas e o tempo de
exercicio;
d) (*) - Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, em
papel ou suporte eletrénico, indexadas em plataformas de informacdo reconhecidas
internacionalmente e com fator de impacto e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade ou subespecialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacédo, tendo em conta o seu valor relativo;
e) (*) AccOes de formagcdo médica de actualizagdo ou aperfeicoamento de competéncias,
ministradas por organismo certificado ou acreditado, tendo em consideracdo o tempo de formacéo
e o interesse da formacdo para 0s servigos e para 0 exercicio profissional na respectiva
especialidade ou subespecialidade;
f) (*) Outros fatores de valorizacdo curricular, nomeadamente, titulos académicos, prémios
profissionais e participacdo em outros jaris de concurso.
6 - O peso relativo na classificacdo final da discussao curricular e da anélise de caso clinico € idéntico.
7 (*) - A classificacdo da prova pratica resulta da média obtida na classificacdo da analise de
cada caso, expressa de 0 a 20 valores.
8 (*) - A classificacdo da discussao curricular é feita na escala de 0 a 20 valores, distribuidos
pelos fatores de avaliacdo estabelecidos nas correspondentes alineas do n.° 5, da seguinte
forma:
a) De 0 a 6 valores;
b) De 0 a 3 valores;

c) De 0 a 3 valores;
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d) De 0 a 6 valores;

e) De 0 a 1 valores;

f) De 0 a1 valores.
9 (*) — A classificacdo final de cada candidato resulta da média aritmética das classificacdes
atribuidas por cada membro do jdri na analise da discussao curricular e da prova pratica, no
final da aplicacdo de cada método de selecdo, na escala de 0 a 20 valores, e o resultado final é
expresso pelo valor obtido.

SECCAO VI
Resultados e elaboracdo da lista de classificacao

Artigo 19.°
Ordenacéo final dos candidatos

No prazo de 15 dias Uteis ap0s a aplicagdo dos métodos de seleccdo, o jari deve elaborar a lista de
classificagdo dos candidatos, ordenada alfabeticamente, com as mencbes de Aprovado ou Né&o

aprovado.

Artigo 20.°
Audiéncia dos interessados e homologacéao

1 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e ndo aprovados é aplicavel, com as
necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 15.° e 16.°

2 - No prazo de cinco dias Gteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista unitéria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera¢bes do juri, ou da
entidade responsavel pela realizacdo do procedimento, € submetida a homologagdo do conselho
directivo da ACSS, I. P.

3 - Os candidatos sdo notificados do acto de homologagdo da lista de ordenacdo final pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 15.°

4 - A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacédo, é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade que procedeu a publicacdo do

procedimento concursal e disponibilizada na sua pagina electronica.
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Artigo 21.°
Impugnacéo administrativa

1 - Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser interposto recurso administrativo para o
membro do Governo responsavel pela area da satde, no prazo de 10 dias Uteis ap6s a publicagdo da
lista.

2 - O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias Uteis.

Artigo 22.°
Atribuicéo do grau

1 - (*)O grau de consultor é atribuido aos candidatos ao procedimento que tenham obtido a
classificagdo final superior ou igual a 10 valores.

2 - A data de obtengdo do grau é a da publicacdo da lista de classificacdo dos candidatos, excepto
quando seja constituido mais de um jari por area profissional, caso em que a obtencdo do grau se
reporta & data da publicacdo da primeira lista dessa area profissional.

3 - Compete a ACSS, I. P., a emissdo do diploma comprovativo do grau de consultor.

Artigo 23.°
Cessacgao do procedimento concursal

1(*) — O procedimento concursal cessa com a atribuicdo do grau de consultor aos candidatos que

tenham obtido aprovacéo, de acordo com o artigo 18.°

CAPITULO 111
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 24.°
Restituicéo e destrui¢édo de documentos

1 - E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja

solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respectivo procedimento concursal.

2 - A documentacéo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham
sido objecto de impugnacgdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da

sentenca.
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Artigo 25.°
Modelos de formularios

1 - S&o aprovados por despacho do membro do Governo responséavel pela area da satde os modelos
dos documentos a seguir mencionados:

a) Formulério de candidatura;

b) Formulério para o exercicio do direito de participacéo dos interessados;

¢) Diploma do grau de consultor.

2 - Os formulérios referidos do nimero anterior sdo de utilizacéo obrigatoria.

Artigo 26.°
Aplicacao no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apés a data da sua

entrada em vigor.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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