Sindicato dos Médicos do Norte

(Diario da Republica, 12 série, n2 149, de 4 de Agosto de 2009)

Decreto-Lein.2 177/2009

0 Servico Nacional de Saidde (SNS), criado em 1979, é a entidade publica que garante a todos os
cidaddos o direito constitucional a protec¢do e a promocido da satde. E o niicleo essencial do
sistema de saude portugués, constituindo-se como um servico solidario e universal, decisivo
para manter e melhorar os niveis de satide de toda a populagdo e contribuindo para o seu bem -
estar e qualidade de vida.

E, também, um factor de coesio social na sociedade portuguesa.

Um dos factores criticos do sucesso do SNS é o da qualificagdo e desenvolvimento técnico -
cientifico dos seus profissionais, designadamente dos médicos. Para estes, tradicionalmente, as
carreiras médicas tém sido um requisito e um estimulo para um percurso de diferenciacio
profissional, marcado por etapas exigentes, com avaliacdo interpares e reconhecimento
institucional. Para o SNS, este processo tem possibilitado o desenvolvimento de um sistema de
especializacdo e formagdo pos -graduada de sucessivas geracoes de médicos, com repercussoes
comprovadas na qualidade dos cuidados de saiude e nos resultados medidos por varios
indicadores de satide populacional. Torna -se, por isso, necessario preservar e aperfeicoar este
patriménio em todas as instituicoes e estabelecimentos integrados no SNS, independentemente
da sua natureza juridica.

No seguimento do disposto na base XII da Lei n.2 48/90, de 24 de Agosto, a Lei de Bases da
Saude, foi revisto, em 1993, o estatuto inicial do SNS, pelo Decreto -Lei n.2 11/93, de 15 de
Janeiro, que aprovou um novo Estatuto do Servico Nacional de Saude, no sentido de criar
unidades integradas de cuidados de satde e flexibilizar a gestdo dos recursos.

Dada a relevancia social do direito a proteccdo da saide, adoptaram -se mecanismos especiais
de mobilidade e de contratacdo de pessoal, com o intuito de compensar as desigualdades de
acesso e de cobertura geodemografica, bem como cumprindo a obriga¢do constitucional de
universalidade do acesso a prestacido de cuidados de satde.

Com as alteracdes de gestdo e organizacdo que tém prefigurado uma aposta na qualidade e na
estruturacdo das carreiras médicas desde 1982, mormente pelo Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de
Marco, ora revogado, desenvolveu-se e valorizou-se a prestacdo médica no SNS, como um todo
coeso e coerente, com especificidades proprias e com um projecto sustentavel.

Na presente legislatura, encetou -se a reforma da Administracdo Publica, tendo estabelecido a
Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, prevendo, em particular, a
revisao dos regimes dos corpos ou carreiras especiais.

Neste contexto, a carreira médica, a natureza da prestacdo de cuidados médicos, pela sua
especificidade, contetido funcional e independéncia técnica, ndo permite a sua integracdo numa
carreira geral, impondo, por isso, a criagcdo de uma carreira especial.

Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 101.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o
presente decreto-lei revoga o Decreto -Lei n.2 73/90, de 6 de Marco, que aprovou o regime das
carreiras médicas, e define o regime legal da carreira médica, enquanto carreira especial da
Administracdo Publica.

A presente carreira especial, implementando um modelo de referéncia em todo o SNS,
independentemente da natureza juridica dos estabelecimentos e servicos, pretende reflectir um
modelo de organizacdo de recursos humanos essencial a qualidade da prestacdo e a seguranga
dos procedimentos.

O presente decreto -lei institui uma carreira médica dnica, embora organizada por areas de
exercicio profissional, fundando -se em deveres funcionais comuns para todos os médicos e num
conteddo funcional de prestacdo de cuidados de satude, investigacio e formacdo profissional.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.2 23/98, de 26 de Maio.

Assim:
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Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.2

Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira especial médica, bem como os respectivos
requisitos de habilitacdo profissional.

Artigo 2.2

Ambito

O presente decreto -lei aplica-se aos médicos integrados na carreira especial médica cuja relacao
juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em funcoes publicas.

CAPITULO II
Nivel habilitacional

Artigo 3.2

Natureza do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para a carreira especial médica corresponde aos graus de
qualificacdo médica previstos no presente decreto-lei.

Artigo 4.2

Qualificacao médica

1 — A qualificacdo médica tem por base a obtencio das capacidades e conhecimentos técnicos
adquiridos ao longo da formacdo profissional dos médicos na carreira especial médica e
compreende 0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2 — A qualificacdo dos médicos estrutura-se em graus enquanto titulos de habilitacdo
profissional atribuidos pelo Ministério da Saide e reconhecidos pela Ordem dos Médicos em
funcdo da obtencdo de niveis de competéncia diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Artigo 5.2

Aquisicao dos graus

1 — O grau de especialista adquire -se com a obtencdo do titulo de especialista, ap6s conclusio,
com aproveitamento, do internato da especialidade.

2 — 0 grau de consultor adquire-se ap6s habilitagdo efectuada por procedimento concursal, que
tenha por base, cumulativamente:

a) Avaliacido curricular;

b) Prova de verificacdo de aprofundamento de competéncias;

c) Exercicio efectivo, durante cinco anos, de fungdes com o grau de especialista.

3 — O procedimento concursal previsto no numero anterior é regulado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracido Publica e da saude, ouvida a
Ordem dos Médicos.

Artigo 6.2

Utilizacao do grau

No exercicio e publicitacdo da sua actividade profissional o médico deve sempre fazer referéncia
ao grau detido.
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CAPITULO III
Estrutura da carreira

«Artigo 7.2 (*) Ja com as alteragdes introduzidas pelo DL 266-D/2012 de 31/12

Areas de exercicio profissional

1(*) - A carreira especial médica organiza-se por areas de exercicio profissional, considerando-
se, desde j3, criadas as areas hospitalar medicina geral e familiar, satide publica, medicina legal e
medicina do trabalho, podendo vir a ser integradas, no futuro, outras areas.

2 (*) - Cada area prevista no nimero anterior tem formas de exercicio adequadas a natureza da
atividade que desenvolve, nos termos dos artigos seguintes, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

(ANTERIOR CORPO DO ARTIGO)

1 — A carreira especial médica organiza-se por areas de exercicio profissional, considerando-se, desde j4, as areas hospitalar,
medicina geral e familiar, satide publica, medicina legal e medicina do trabalho, podendo vir a ser integradas, de futuro, outras
areas.

2 — Cada area prevista no niimero anterior tem formas de exercicio adequadas a natureza da actividade que desenvolve e é
objecto de definicdo em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

«Artigo 7.2-A (*) Aditado pelo DL 266-D/2012 de 31/12

Area hospitalar

1 -Na area hospitalar, ao assistente sio atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos;

¢) Participar na formacdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

e) Participar em projetos de investigacdo cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fung¢des docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestagao e a continuidade dos cuidados de saide com os médicos de familia;

J) Participar em juris de concurso;

k) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando nao
existam ou nas suas faltas e impedimentos.

2-Na area hospitalar, ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assistente e ainda as
de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

c) Coordenar a dinamizagdo da investigacao cientifica;

d) Coordenar a dinamizacdo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizagao de projetos de informatizacao clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagnoéstico, terapéuticos e de acompanhamento, bem como a
gestao dos internamentos e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.

3 -Na area hospitalar, ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcdes de assistente e de
assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacao cientifica e de formacdo médica na area da
sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacio;

c) Exercer cargos de direcdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servico da respetiva area nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 7.2-B (*) Aditado pelo DL 266-D/2012 de 31/12

Area de medicina geral e familiar

1 -Na area de medicina geral e familiar, ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcoes:

a) Prestar cuidados de satide globais e continuados a uma lista de utentes inscritos com uma
dimensio de no maximo 1900 utentes, correspondentes a 2358 unidades ponderadas,
individualmente, no ambito de uma equipa, bem como desenvolver atividades de prevencio das
doencas e, ainda, promover a gestdo da sua lista;

b) Exercer nas unidades de saide fung¢des de apoio, de caracter transitorio, aos utentes sem
médico de familia;

c) Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizacdo de servicos de saide a que entenda referencia-los
para adequada assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante relatério
escrito confidencial;

e) Promover a articulacio com outros niveis de prestacdo de cuidados com o objetivo de
proceder a sua adequada continuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais;

g) Participar na formagdo dos médicos internos;

h) Participar em projetos de investigacdo cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

j) Desempenhar fun¢des docentes;

k) Participar em jaris de concurso;

I) Exercer nas unidades de saude funcdes integradas nos programas de saude publica,
designadamente as de assisténcia global as populagdes.

2 -Na area de medicina geral e familiar, ao assistente graduado sdo atribuidas as fung¢des de
assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizagdo da investigacao cientifica;

c) Coordenar a dinamizacao de projetos de bioética;

d) Coordenar a dinamizagao de projetos de informatizacao clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagnoéstico, terapéuticos e de acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 -Na area de medicina geral e familiar, ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fung¢oes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacao cientifica e de formacdo médica na area da
sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacio;

c) Desempenhar cargos de direcao e chefia, nomeadamente de membro do conselho clinico;

d) Coadjuvar a direcdo clinica dos agrupamentos de centros de sauide nas atividades de gestao;

e) Substituir o coordenador de unidade da respetiva area nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 7.2-C (*) Aditado pelo DL 266-D/2012 de 31/12

Area de satide publica

1 -Na area de satude publica, ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:
a) Assegurar as atividades de promoc¢ao da saude e prevencdo da doenga na populacdo em geral
ou em determinados grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de sadde;

¢) Monitorizar o estado de saude da populacio e seus determinantes;

d) Promover e participar na formacao dos médicos internos e na formagdo pré-graduada, pds-
graduada e continua dos diversos grupos profissionais que integram;

e) Participar na articulagdo das atividades de saude publica com as da medicina geral e familiar e

hospitalar;
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f) Gerir programas e projetos nas areas de defesa, protecdo e promog¢ao da satde da populacio,
no quadro dos planos nacionais de saide ou dos respetivos programas ou planos regionais ou
locais de saude, nomeadamente vacinagio, saide ambiental, saide escolar, saide ocupacional e
saude oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais de saide publica;

h) Exercer os poderes de autoridade de saude;

i) Cooperar com a autoridade de satde;

j) Desempenhar fun¢des docentes;

k) Participar em projetos de investigacao cientifica;

[) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Participar em juris de concursos;

n) Praticar atos médicos assistenciais nos limites do seu perfil profissional.

2 -Na area de saude publica, ao assistente graduado sdo atribuidas as funcdes de assistente e
ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

c) Promover a investigacdo e a vigilancia epidemiolégicas;

d) Desenvolver a investigacdo em saude publica;

e) Coordenar a dinamizacdo de projetos de informatizacao relativos as areas da saude publica;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 -Na area de saude publica, ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fung¢des de
assistente e assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investiga¢do e de formacdo médica em saide publica;

b) Avaliar o impacte das varias intervencdes em saude;

¢) Coordenar os processos de acreditacio;

d) Desempenhar cargos de direcdo e chefia.

Artigo 7.2-D (*) Aditado pelo DL 266-D/2012 de 31/12

Area de medicina legal

1 -Na area de medicina legal, ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:
a) Prestar as fung¢des médico-legais e praticar atos periciais diferenciados;

b) Elaborar relatoérios e pareceres médico-legais;

¢) Participar na formacdo dos médicos internos;

d) Integrar a escala de exames periciais médico-legais urgentes;

e) Orientar o pessoal técnico de diagndstico e terapéutica e o pessoal técnico-ajudante de
medicina legal na realizacdo das suas tarefas;

f) Participar em projetos de investigacio cientifica;

g) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

h) Desempenhar fun¢des docentes;

i) Responsabilizar-se por unidades funcionais médico-legais;

j) Articular a prestacdo e a continuidade da intervencdo médico-legal com os médicos das
restantes areas de exercicio profissional;

k) Participar em juris de concurso;

) Assegurar as func¢des de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando nio
existam ou nas suas faltas e impedimentos.

2 -Na area de medicina legal, ao assistente graduado sdo atribuidas as fun¢des de assistente e
ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

c) Coordenar projetos de investigacao cientifica;

d) Coordenar projetos de bioética;

e) Coordenar projetos de informatizacdo médico-legal e de telemedicina;
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f) Coordenar os protocolos de intervengdo médico-legal bem como a gestdo e gabinetes médico-
legais e outras unidades funcionais;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.

3 -Na area de medicina legal, ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcdes de
assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacdo cientifica e de formacdo médica na area da sua
especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

c) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

d) Exercer as funcdes de diretor de servico;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado.

Artigo 7.2-E (*) Aditado pelo DL 266-D/2012 de 31/12

Area de medicina do trabalho

1 -Na area de medicina do trabalho, ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
funcgdes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da entidade empregadora publica, emitindo as
respetivas fichas de aptidao, bem como desenvolver atividades de prevencido dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos, garantindo a sua
confidencialidade perante terceiros, nomeadamente a entidade empregadora publica;

¢) Tomar decisdes de intervencdo médica que, na sua avaliacdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados na utilizacdo de servigos de satide a
que entenda referencia-los para adequada assisténcia, mediante relatério escrito confidencial,
bem como proceder e acompanhar os processos de notificacio obrigatéria de doenga
profissional ou a sua presunc¢ido fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servicos de saide ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras dreas da satide ocupacional;

g) Desenvolver programas de promogao, prevengdo e vigilancia da saide nos locais de trabalho,
bem como de avaliacido das condicdes de trabalho e o seu impacte na satide dos trabalhadores, e
avaliacdo e gestao dos riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informacdo e formagao dos trabalhadores e prestar informacao
técnica, na fase de projeto e de execucdo, sobre as medidas de prevencio relativas as instalacdes,
locais, equipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formagdo dos médicos internos;

J) Participar em projetos de investigacio cientifica;

k) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

[) Desempenhar fun¢des docentes;

m) Participar em juris de concurso;

n) Colaborar em programas de saude publica.

2 -Na area de medicina do trabalho, ao assistente graduado sdo atribuidas as funcées de
assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promocdo, prevencdo, vigilancia da sadide, de avaliacdo das
condi¢cdes de trabalho e riscos profissionais e do seu respetivo impacto na sadde dos
trabalhadores;

c) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

d) Desenvolver a investigacdo em medicina do trabalho e satide ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizacdo relativos a medicina do trabalho e a saude
ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 -Na area de medicina do trabalho, ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcées de

assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:
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a) Coordenar atividades de investigacdo e de formagcao médica em medicina do trabalho;
b) Coordenar os processos de acreditacao;

c) Desempenhar cargos de direcao e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e impedimentos.»

Artigo 8.2

Categorias

A carreira médica é pluricategorial e estrutura -se nas seguintes categorias:
a) Assistente;

b) Assistente graduado;

c) Assistente graduado sénior.

Artigo 9.2

Perfil profissional

1 — Considera-se médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da medicina,
capacitado para o diagnéstico, tratamento, prevencdo ou recuperacdo de doencas ou outros
problemas de saude, e apto a prestar cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de
individuos ou grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista a proteccdo, melhoria
ou manutencdo do seu estado e nivel de satude.

2 — Aintegracdo na carreira médica determina o exercicio das correspondentes fungdes.

3 — O médico exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e autonomia
técnico-cientifica, através do exercicio correcto das fungdes assumidas, coopera com outros
profissionais cuja accdo seja complementar a sua e coordena as equipas multidisciplinares de
trabalho constituidas.

Artigo 10.2

Deveres funcionais

1 — Os trabalhadores integrados na carreira médica estdo obrigados ao cumprimento dos
deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respectiva categoria, os trabalhadores
integrados na carreira médica estdo obrigados, no respeito pelas leges artis,com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a proteccdo da saude dos utentes e da
comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e sobre aqueles que foram
prestados, assegurando a efectividade do consentimento informado;

c) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo em
vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva articulagdo de
todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacdes de emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios deontolégicos;

f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na perspectiva de desenvolvimento
pessoal, profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacdo de servigos de saude,
favorecendo o desenvolvimento de relacdes de cooperacao, respeito e reconhecimento mutuo.

Artigo 11.2

Contenido funcional da categoria de assistente

O conteudo funcional da categoria de assistente compreende funcdes médicas enquadradas em
directrizes gerais bem definidas, organizadas em equipa, com observancia pela autonomia e
caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica, nomeadamente:
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a) Prestar cuidados de saide mediante a pratica de atos médicos do ambito da sua
especialidade, sob a sua responsabilidade directa ou sob responsabilidade da equipa na qual o
meédico esteja integrado;

b) Recolher, registar, e efectuar tratamento e andlise da informagdo relativa ao exercicio das
suas funcdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informacao institucionais
na area da saude, designadamente os referentes a vigilancia de fen6menos de saude e de doenga;
c) Participar nas actividades de planeamento e programacdo do trabalho a executar pela
unidade ou servico;

d) Participar em programas e projectos de investigacdo ou de intervencado, quer institucionais
quer multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area de especializagdo ou em area
conexa;

e) Colaborar na formacdo de médicos em processo de especializacdo, de médicos em formacao
béasica e de alunos das licenciaturas em medicina ou de outras areas da satde;

f) Participar em juris de concurso ou noutras atividades de avaliacdo dentro da sua area de
especializacdo ou competéncia.

Artigo 12.2

Contendo funcional da categoria de assistente graduado

Para além das func¢des inerentes a categoria de assistente, compete ainda ao médico com a
categoria de assistente graduado:

a) Planear e programar o trabalho a executar pela unidade ou servico;

b) Desenvolver atitudes e praticas de coordenacio técnico-cientifica e de auto-aperfeicoamento,
que constituam modelo de referéncia para os médicos e outros profissionais da unidade ou
servico em que o médico esteja integrado;

c) Manter e promover actividades regulares de investigacdo, bem como apresentar anualmente,
aos profissionais da unidade ou servico em que esteja integrado, relatério da actividade
realizada;

d) Participar em juris de concurso para as categorias de assistente e assistente graduado.

Artigo 13.2

Contenido funcional da categoria de assistente graduado sénior

Para além das funcdes inerentes as categorias de assistente e de assistente graduado, compete
ainda ao médico com a categoria de assistente graduado sénior:

a) Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo ou departamento;

b) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacao e de desenvolvimento profissional
continuo dos médicos da sua unidade, servico ou departamento, ou das atribuicoes de formacao
meédica da instituicdo, quando designado;

c) Elaborar, promover ou apoiar a concretizacdo de projetos de desenvolvimento técnico -
cientifico, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem e envolvam o conjunto da
equipa profissional em que o médico esteja integrado;

d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias da carreira médica.

Artigo 14.2
Grau de complexidade funcional
A carreira médica é classificada como sendo de grau 3, em termos de complexidade funcional.

Artigo 15.2

Condicoes de admissao

1 — Para a admissdo a categoria de assistente, é exigido o grau de especialista.

2 — Para a admissdo a categoria de assistente graduado, é exigido o grau de consultor.

3 — Para a admissao a categoria de assistente graduado sénior, é exigido o grau de consultor e

trés anos de exercicioefectivo com a categoria de assistente graduado.
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Artigo 16.2

Recrutamento

1 O recrutamento para os postos de trabalho em funcdes publicas, no ambito da carreira
médica, incluindo mudanca de categoria, efectua -se mediante procedimento concursal.

2 — Os requisitos de candidatura e a tramitacdo do procedimento concursal previstos no
numero anterior sdo regulados por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administracio Publica e da saude.

Artigo 17.2

Remunerag¢oes

A identificacdo dos niveis remuneratdrios correspondentes as posicées remuneratoérias das
categorias da carreira especial médica é efectuada em termos a prever em decreto regulamentar.

Artigo 18.2

Posicdes remuneratorias

1 — A cada categoria da carreira especial médica corresponde um nimero variavel de posicoes
remuneratérias, as quais constam do anexo I ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

2 — A determinacdo da posicdo remuneratéria na categoria de recrutamento é objecto de
negociacdo, nos termos previstos no artigo 55.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — A alteracdo da posi¢do remuneratoria na categoria faz -se nos termos previstos nos artigos
46.2 2 48.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo em conta o sistema de avaliacdo de
desempenho dos médicos.

Artigo 19.2

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satide e reconhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito
das carreiras médicas existentes a data da entrada em vigor do presente decreto-lei ou ao abrigo
da respectiva conversao, operada nos termos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem
como as categorias, sdo oponiveis para a elegibilidade necessaria aos procedimentos de
recrutamento previstos no presente decreto -lei.

Artigo 20.2 (*) Ja com as alteracdes introduzidas pelo DL 266-D/2012 de 31/12

Tempo de trabalho

1 (*) - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores médicos é de 8 horas diarias e 40 horas
semanais, organizadas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

2 (*) - O regime de trabalho correspondente a 40 horas de trabalho implica a presta¢do de até 18
horas de trabalho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e interna, unidades de
cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de
trabalho, de duracdo nio superior a 12 horas e com aferi¢do do total de horas realizadas num
periodo de referéncia de 8 semanas, sendo pago o trabalho extraordinario que exceda as 144
horas do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido periodo de afericao.

3 (*) - Os médicos ndo podem realizar, em média, mais de 48 horas por semana, incluindo
trabalho suplementar, num periodo de referéncia de 6 meses.

4 (*) - Sem prejuizo da obrigacdo de prestar trabalho suplementar nos termos gerais, os
trabalhadores médicos devem prestar, quando necessario, um periodo semanal Unico até 6
horas de trabalho extraordinario no servico de urgéncia, em unidades de cuidados intensivos e
em unidades de cuidados intermédios.

5 (*) - O cumprimento do periodo normal de trabalho nos servicos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios, ocorre no periodo
compreendido entre as zero horas de segunda-feira e as 24 horas de domingo, sem prejuizo da

parte final do n.2 2.»
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(ANTERIOR CORPO DO ARTIGO)

Duracédo do tempo de trabalho

Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho a carreira
especial médica para os médicos que venham a ser recrutados ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei é de 35 horas
semanais.

Artigo 21.2

Sadde publica

1 — Os trabalhadores que venham a ser recrutados, apds a entrada em vigor do presente
decreto-lei, para a carreira especial médica tém direito a um suplemento remuneratoério quando
sujeitos ao regime de disponibilidade permanente no exercicio efectivo de func¢des nos
departamentos de sadde publica das administracdes regionais de saide e nas unidades de saude
publica dos agrupamentos de centros de saude.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se regime de disponibilidade
permanente a obrigatoriedade de apresentacdo ao servico sempre que seja solicitado, mesmo
que fora do periodo normal de trabalho.

3 — A verificagdo do cumprimento do regime previsto no n.2 1 depende da previsdo das
respectivas atribui¢cdes nos respectivos diplomas organicos.

4 — O suplemento remuneratdrio previsto no presente artigo é no montante de € 800, sendo
objecto de atualizacdo anual, através de portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administraciao Publica e da saude.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, em casos de situacdo de emergéncia,
catastrofe ou outras situagdes excepcionais que o justifiquem, o director-geral da Satde pode
determinar, por despacho do qual constem os nomes dos médicos e o prazo de tais fungdes, a
extensdo do regime de disponibilidade ai previsto a outros profissionais médicos.

Artigo 22.2

Unidades de saude familiar

Os trabalhadores integrados na carreira médica em exercicio efectivo de fun¢cdes nas unidades
de saude familiar sdo agrupados autonomamente, para efeitos remuneratérios, em tabela
proépria, nos termos a prever em decreto regulamentar.

Artigo 23.2

Direccao e chefia

1 — Os trabalhadores integrados na carreira médica podem exercer fungdes de direccdo, chefia,
ou coordenacdo de departamentos, servicos ou unidades funcionais do Servico Nacional de
Saude, desde que sejam titulares das categorias de assistente graduado sénior ou, em casos
devidamente fundamentados, de assistente graduado.

2 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organiza¢do interna e
conveniéncia de servico, o exercicio de fun¢des de direccdo, chefia, ou coordenacio de
departamentos, servicos ou unidades funcionais do Servigo Nacional de Saide é cumprido em
comissdo de servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos, sendo a respectiva
remuneracao fixada em diploma proéprio.

3 — 0 exercicio das funcdes referidas nos nimeros anteriores nio impede a manutencio da
actividade de prestacdo de cuidados de sadde por parte dos médicos, mas prevalece sobre a
mesma.

Artigo 24.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental do contrato por tempo indeterminado tem a duracao de 90 dias.

2 — Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere o nimero anterior sempre
que o contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da constituicao
de um vinculo, nas modalidades de contrato a termo resolutivo incerto ou em comissdo de
servico, para o exercicio da formacdo médica especializada, com o mesmo 6rgio ou servigo.
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Artigo 25.2

Formacao profissional

1 — A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira médica assume caracter de
continuidade e prossegue objectivos de actualizacdo técnica e cientifica ou de desenvolvimento
de projectos de investigacdo.

2 — A formacgdo prevista no nimero anterior deve ser planeada e programada, de modo a incluir
informacao interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacao e gestdo de servigos.

3 — A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou de actualizacdo profissional, com
vista ao aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projectos de investigacdo, pode ser
autorizada, mediante licenca sem perda de remuneragio, por um periodo nio superior a 15 dias
uteis por ano, ou nos termos que venham a ser definidos por instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho.

4 — O membro do Governo responsavel pela drea da saide pode atribuir, com faculdade de
delegar, a licenga prevista nos termos do numero anterior, por um periodo superior a 15 dias
uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formacgio se revista de
interesse para os servicos.

Artigo 26.2

Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho relativa aos trabalhadores que integrem a carreira médica rege-se
pelo regime da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as adaptacbes que, nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 3.2 da mesma lei, sejam introduzidas por instrumento de
regulamentacdo colectiva do trabalho.

Artigo 27.2

Instrumentos de regulamentacio colectiva do trabalho

As normas do regime legal da carreira médica podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Normas de transicao

Artigo 28.2

Transicao para a nova carreira

1 — As carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satide publica, criadas nos termos do
Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de Margo, sdo extintas.

2 — Os médicos pertencentes as carreiras previstas no nimero anterior sio integrados na
carreira médica definida nos termos do presente decreto-lei, sem prejuizo da manutencdo em
vigor do respectivo regime de trabalho.

3 — 0 pessoal médico integrado em carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de saude
publica, nos termos do Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de Margo, com a categoria de assistente
transita para a categoria de assistente.

4 — O pessoal médico integrado em carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satide
publica, nos termos do Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de Margo, com a categoria de assistente
graduado transita para a categoria de assistente graduado.

5 — O pessoal médico integrado em carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satde
publica, nos termos do Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de Margo, com a categoria de chefe de servico
transita para a categoria de assistente graduado sénior.

6 — O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados na carreira médica,
referidos nos niimeros anteriores, faz -se nos termos do artigo 104.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.
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Artigo 29.2

Transicado de graus

1 — Os médicos que detenham o titulo de especialista concedido pela Ordem dos Médicos sido
equiparados, para efeitos do presente decreto-lei, a especialistas.

2 — 0 grau de generalista, obtido nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de
Margo, o grau de especialista, obtido nos termos do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de
Marco, e o grau de especialista em sadde publica, obtido nos termos do artigo 37.2 do Decreto-
Lei n.2 73/90, de 6 de Marco, sdo equiparados, para efeitos do presente decreto-lei, ao grau de
especialista.

3 — O grau de consultor, obtido nos termos dos artigos 22.2, 29.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2
73/90, de 6 de Marco, é equiparado, para efeitos do presente decreto-lei, ao grau de consultor.

Artigo 30.2

Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal consideram -se automaticamente alterados, passando as categorias a ser as
constantes do presente decreto-lei.

CAPITULO V
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 31.2

Categoria subsistente

1 — Os clinicos gerais ndo habilitados com o grau de generalista ndo transitam para a nova
carreira, mantendo-se como titulares de categoria subsistente nos termos do artigo 106.2 da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a extinguir quando vagar.

2 — 0 disposto no nimero anterior ndo impede a aplicacdo do regime previsto nos artigos 11.2,
19.2, 25.2 e 26.2 do presente decreto-lei, bem como daquele que venha a ser estabelecido em
sede de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 — As fungdes dos clinicos gerais sdo aquelas que caracterizam os postos de trabalho que os
mesmos ocupam a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 32.2 (Revogado pelo DL 266-D/2012 de 31/12)
Norma transitdria
Os-—madieco

Artigo 33.2
Alteracao ao Decreto -Lei n.2 203/2004, de 18 de Agosto
Os artigos 12.2-A, 20.2, 21.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 203/2004, de 18 de Agosto, passam a ter a

seguinte redacc¢ao:
«Artigo 12.9-
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13 — O disposto nos n.os 5 a 7 aplica-se aos médicos que estejam colocados em vagas
preferenciais em estabelecimentos com natureza de entidade publica empresarial, devendo o
exercicio de fungdes, nos termos do n.2 4, efectivar-se mediante celebracdo de contrato de
trabalho sem termo, ao abrigo do regime de pessoal daquelas entidades.

Artigo 20.2

[]

A remuneracdo base nos médicos internos é fixada por referéncia ao regime previsto no artigo
16.2 do presente decreto-lei e é regulada por decreto regulamentar.

Artigo 21.2
[...]

2 — Aos médicos internos é atribuido um suplemento remuneratério mensal de deslocagdo no
valor de € 200, quando por condi¢des técnicas do estabelecimento, ou dos agrupamentos de
estabelecimentos, em que estejam colocados, tenham de frequentar estidgio ou parte do
programa de formacdo noutro servico ou estabelecimento situado a mais de 50 km, onde nio
tenham residéncia.

3 — 0 suplemento previsto no nimero anterior deve ser objecto de actualizagdo anual, através
de portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao
Publica e da sadde.

Artigo 23.2

[...]

1 — A aprovacgdo final no internato médico confere o grau de médico especialista na
correspondente especialidade.

3 — (Revogado.)»

Artigo 34.2

Aditamento ao Decreto -Lei n.2 203 /2004, de 18 de Agosto

E aditado ao Decreto-Lei n.2 203/2004, de 18 de Agosto, o artigo 30.2-A, com a seguinte
redacgdo:

«Artigo 30.2-A

Norma transitéria

0 regime remuneratério previsto nos artigos 20.2 e 21.2 do presente decreto-lei aplica -se aos
meédicos internos a partir de 1 de Janeiro de 2010.»
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Artigo 35.2

Disposicao final

1 — Os procedimentos de negociacao dos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
previstos no artigo 27.2 sdo desencadeados em data subsequente a entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2 — Com o inicio de vigéncia do instrumento de regulamentacdo colectiva referido no nimero
anterior, cessa a aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.2 324/99, de 18 de Agosto, e no Decreto-
Lein.2325/99, de 18 de Agosto, aos trabalhadores integrados na carreira médica.

3 — Em matéria de incompatibilidades, impedimentos e exercicio de medicina liberal, é
aplicavel aos médicos integrados na carreira médica o disposto nos artigos 25.2 e seguintes da
Lein.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Ficam salvaguardadas as situag¢des constituidas ou a constituir durante o prazo de 24
meses, a contar desde a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, ao abrigo:

a) Dos artigos 20.2 a 22.2 do Estatuto do Servico Nacional de Satde, aprovado em anexo ao
Decreto-Lein.2 11/93, de 15 de Janeiro;

b) Do Decreto-Lei n.2 324/99, de 18 de Agosto;

c) Do Decreto-Lei n.2 325/99, de 18 de Agosto;

d) Do artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de Margo.

5 — Os concursos de acesso pendentes a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém-se validos até ao provimento das vagas pelos candidatos seleccionados.

Artigo 36.2

Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.2 73/90, de 6 de Marco, com exce¢do dos n.os 5a9 e 11 a 14 do artigo 24.2 e
dos n.2 5 a 16 do artigo 31.2 os quais se mantém em vigor, na medida em que regulem situacoes
ndo previstas no presente decreto-lei e na medida em que ndo sejam contrarios ao regime por
ele estabelecido, até ao inicio da vigéncia do instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho referido no n.2 1do artigo 35.%;

b) Os artigos 20.2 a 22.2 do Estatuto do Servigo Nacional de Sadde, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 11/93, de 15 de Janeiro;

c) O Decreto-Lei n.2 198/97, de 2 de Agosto;

d) O n.2 3 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 203/2004, de 18 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de Junho de 2009. — Fernando Teixeira dos
Santos — Fernando Teixeira dos Santos — José Manuel Vieira Conde

Rodrigues — Fernando Medina Maciel Almeida Correia— Francisco Ventura Ramos — Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 29 de Julho de 2009.

Publique-se.

0 Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 30 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO I
Carreira Categoria Grau de complexidade funcional | Nimero de posi¢cdes remuneratérias
Médica....... Assistente graduado sénior 3 3
Assistente graduado 3 5
Assistente 3 8
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