Exmº Senhor
Presidente do Conselho de Administração
………

……..

…………………, médico, com a especialidade de ………..  residente na ……..……………… , 0000-000 …., vem requerer a V. Exa. o seguinte:
1º

O Acordo Coletivo de trabalho da Carreira Especial Médica e o Acordo Coletivo de Trabalho da Carreira Médica definem claramente o direito dos médicos ao descanso compensatório com ofensa do horário semanal, pela prestação de trabalho nocturno.

2º
O texto das cláusulas que versam sobre o assunto é o seguinte:

“No caso de trabalhadores médicos com funções assistenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais de oito horas num período de vinte e quatro horas em que executem trabalho nocturno durante todo o período referido no n.º 1, fica garantido, um descanso compensatório obrigatório, com redução do período normal trabalho semanal, no período de trabalho diário imediatamente seguinte, correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido as oito horas”

3º
Os descansos aqui em questão são concedidos sempre COM PREJUÍZO do cumprimento do horário normal do trabalho da semana, ou seja, o trabalhador médico não tem que repor no seu horário de trabalho a carga horaria dos dias de descanso gozados.

4º

A prestação de trabalho em regime de prevenção é uma forma de cumprimento de horário de trabalho.

5º

O cumprimento de um horário (em presença física, ou em prevenção) dá direito a descanso compensatório caso todos os requisitos necessários à obtenção do mesmo sejam cumpridos, nomeadamente quando o trabalho é prestado em dia domingo, em dia feriado, e, no caso de trabalho noturno, quando a prestação desse trabalho abarque todo o período compreendido entre as 22 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.
6º

Estando o requerente a cumprir períodos de trabalho pela forma estipulada, e tendo a obrigação de os cumprir durante domingos, feriados e período noturno, compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, independentemente do local onde cumpre essas funções, é-lhe devido descanso compensatório.

Termos em que lhe deve ser fixado descanso compensatório após trabalho prestado em domingos, feriados e em período noturno mesmo que a prestação desse trabalho seja realizada em regime de prevenção.

Pelo que, se requer o agendamento dos descansos compensatórios em conformidade.





Pelo Requerente

Data, 

