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Continuo de 1.*
Estagiario

VII Guarda

Porteiro

Telefonista de 2.% (a)

Continuo de 2. (a)
Servente de limpeza

602,00 €

VIII 601,00 €

600,00 €

IX Estagiario

(a) - Decorridos 2 anos depois da sua admissdo terdo que ser promo-
vidosa 1.*

Tabela salarial «B»
Trabalhadores de armazém

Retribuigdo
minima
mensal

Niveis Categorias profissionais de 1 de
janeiro a 31
de dezembro
de 2018
Analista principal (quimicos)
A Engenheiro técnico agrario 829,00 €
Endlogo
Caixeiro-encarregado
B Controlador de qualidade ' 774,00 €
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria
Caixeiro-chefe de sec¢do
¢ Mestre de oficina 751,00€
Engenheiro técnico agrario - estagiario
Endlogo (estagiario)
b Promotor de vendas 729,00€
Vendedor
Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista (quimicos)

E Chefe de enchimento ) 689,00 €
Encarregado de armazém
Fogueiro de 1.*

Oficial electricista
Serralheiro

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
F Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.*

Motorista de pesados

637,00 €

Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro

Construtor de tonéis e balseiros

Destilador

Estagiario (analista quimicos)

G Fiel de? armazém 606,00 €
Fogueiro de 3.*

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.*

Trolha ou pedreiro de acabamentos

Lubrificador

I Pré-oficial electflclsta 603,00 €
Preparador de vinhos espumosos

Preparador de vinhos/vinagres/licores

Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

! Profissional de armazém (a) 602,00€
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.*

Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

Caixeiro ajudante

J Chegador do 2.° ano 601,00 €
Operador de enchimento/engarrafador (a)
L Auxiliar de armazém 600,00 €

(a) - O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de
destilador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 15 de margo de 2019.

Pela ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

Jorge Bastos Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 5 de abril de 2019, a fl. 87 do livro n.° 12,
com o n.° 75/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Alteraciao

Acordo coletivo de trabalho, celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros ¢ a
Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM e o Sindicato In-
dependente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alte-
ragdes que lhe foram introduzidas pelo acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II (posi¢des remune-
ratorias), foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, em 22 de junho de 2013 e, mais recentemente, com as
alteragdes publicitadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e ainda as publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2016.

Passados mais de cinco anos desde a ultima alteragdo
mais desenvolvida ao acordo coletivo de trabalho, celebrado
entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e
outros e a Federac¢do Nacional de Médicos - FNAM e o Sin-
dicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II (posi¢des remune-
ratorias), foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, em 22 de junho de 2013 e, mais recentemente, com as
alteragdes publicitadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e ainda as publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2016, instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
que desenvolve os principios gerais enunciados no Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, diploma que, por sua vez,
estabelece o regime legal da carreira especial médica, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional, a
qual € aplicavel aos trabalhadores médicos com vinculo de
direito publico, importa aperfeicoar alguns aspetos do seu
clausulado.

Assim, e na sequéncia do processo de contratacdo co-
letiva recentemente desenvolvido, as partes concordam na
alteracdo de algumas das clausulas do acordo coletivo de tra-
balho, celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE, e outros e a Federagdo Nacional de Médicos
- FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado
em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novem-
bro de 2009, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo ane-
xo II (posigdes remuneratorias), foi retificado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho de 2013 e, mais
recentemente, com as alteragdes publicitadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 ¢
ainda as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, de 15 de agosto de 2016, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

[...]
[...]
[...]

Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convengao coletiva
39 entidades empregadoras ¢ 4255 trabalhadores.

1-
2.
3.

¢) Do regime de férias
Clausula 29.2-A
Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo ¢

aplicavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo
juridico de emprego publico.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar
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Lisboa, 23 de janeiro de 2019.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Central,
EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Sdo Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE,;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Satde de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Carlos José das Neves Martins, mandatario.
Pelas associagdes sindicais:
Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:

Jodo Proenga, presidente da Federagdo Nacional dos
Médicos, mandatario.
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Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Roque da Cunha, secretario geral do Sindicato In-
dependente dos Médicos.

Maria Helena Leite Ramalho, membro do secretariado
do Sindicato Independente dos Médicos.

Depositado em 5 de abril de 2019, a fl. 87 do livro n.® 12,
com o n.° 78/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Tramitacao
do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica - Alteracao

Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros ¢ a
Federagdo Nacional de Médicos - FNAM e o Sindicato In-
dependente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e
republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

Considerando que nos termos previstos no artigo 22.°-C
do Estatuto do Servico Nacional de Saude se prevé que sem-
pre que ocorram situagdes de caréncia, podem os membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Admi-
nistragdo Publica e da satide autorizar a abertura de proce-
dimento de recrutamento, a nivel nacional ou regional, para
preenchimento de postos de trabalho no dmbito das carreiras
especiais aplicaveis aos profissionais de satide, nomeada-
mente pessoal médico, importa que o regime de tramitago
dos procedimentos de recrutamento e selecao fixado no acor-
do coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, EPE, e outros ¢ a Federagao Na-
cional de Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos
Meédicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2011, seja também acomodado a
essa nova realidade, razdo pela qual as partes concordam na
sua alteracdo, nos seguintes termos:

«Clausula 2.2

[oo]

I-1...]

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convengao coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.

«Clausula 29.°-A

Especificidades dos procedimentos desenvolvidos a nivel nacional ou
regional

1- Aos procedimentos concursais de recrutamento e se-

lecdo para os postos de trabalho da carreira médica que se
realizem a nivel nacional ou regional, nos termos do artigo
22.°-C do Estatuto do Servico Nacional de Satde, aplica-se o
disposto no presente acordo com as especificidades previstas
nos nimeros seguintes.

2- Os procedimentos referidos no nimero anterior sao de-
senvolvidos pela Administracdo Central do Sistema de Sau-
de, IP, salvo se respeitarem a especialidades da area hospita-
lar, os quais poderdo revestir ambito regional ou local se, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
saude, se reconhecer, fundamentadamente, estarem em causa
postos de trabalho cuja ocupacio exija a posse de condi¢des
técnico-profissionais especificas, cabendo, neste caso, o seu
desenvolvimento a administragdo regional de satde territo-
rialmente competente.

3- O juri responsavel pela aplicacdo do corresponden-
te método de selecdo é constituido por um presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes, a designar, por de-
liberagdo do conselho diretivo, consoante o caso, da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satde, IP, ou da administra-
c¢do regional de saude territorialmente competente, de entre
médicos da respetiva especialidade que, preferencialmente,
ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal dos servi-
¢os e estabelecimentos de satide cujos postos de trabalho séo
objeto do procedimento concursal a desenvolver.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o juri é
assessorado por um técnico superior especialmente desig-
nado para o efeito, a quem compete proceder a analise dos
requisitos gerais e especiais para efeitos de admissdo ao con-
curso, bem como para elaborac¢ao da correspondente ficha de
avaliagdo curricular, de acordo com os critérios de sele¢do
por aquele previamente fixados.

5- A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada, por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, resultante de uma avaliagdo curricular realizada para
o efeito, efetuada e fundamentada pelo juri, de acordo com
os critérios fixados no numero seguinte e respetiva ponde-
racao.

6- A avaliacdo curricular a que se refere o nimero anterior
e que visa analisar a qualificagdo e experiéncia profissional
dos candidatos deve atender aos seguintes parametros e res-
petiva ponderacao:

a) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato mé-
dico da respetiva area de formagao especifica - entre 0 e 4
valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10
valores e 4 valores para quem tenha obtido 20 valores na
avaliagdo final do internato médico, aplicando-se nas restan-
tes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproxi-
mada as décimas [formula de calculo: (nota final de internato
-10) x 2/5];

b) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialida-
de - 1 valor por ano completo, até ao maximo de 8 valores;

¢) Exercicio de fun¢des de orientador de formagao, nos ul-
timos 10 anos - 0,5 valores por cada interno até a0 maximo
de 3 valores;

d) Participacdo em grupos de trabalho de ambito nacional
para elaboracao de protocolos de atuacdo clinica ou organi-
zacional, com publicag@o formal de relatorio ou normas de
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atuacgdo - 0,5 valores;

e) Participagdo em equipas de trabalho multidisciplinares
com publicagdo de protocolos ou relatérios - 0,5 valores;

/) Atividades de formagdo ministradas nos ultimos cinco
anos, desde que de duragao igual ou superior a quatro horas e
com interesse para a respetiva area de exercicio profissional -
0,2 valores por ag@o até ao maximo de 1 valores;

g) Atividades de formagéo frequentadas nos ultimos cinco
anos, desde que de duracao igual ou superior a sete horas e
com interesse para a respetiva area de exercicio profissional
- 0,1 valor por agdo até ao maximo de 0,7 valores;

h) Posse de um curso de pos-graduag@o de duragdo ndo in-
ferior a um ano letivo e com avaliagao - 0,3 valores;

i) Posse de mestrado ou doutoramento - 0,5 ou 1 valor,
respetivamente, para mestrado e doutoramento;

) Artigos cientificos publicados em revista indexada com
valorizagdo de 0,25 valores por artigo, bem como a apre-
sentagdo de trabalhos cientificos ou moderagdo de mesas em
congressos nacionais ou internacionais, com valoriza¢do de
0,1 por intervencgao, até ao maximo total de 1 valor.

7- O disposto no nimero anterior tera como objeto a mera
seriacdo dos candidatos, independentemente da nota final
obtida, sempre que esteja em causa o recrutamento circuns-
crito a médicos ja vinculados ao Servigo Nacional de Saude,
independentemente da natureza juridica do vinculo detido,
ou seja, previamente detentores de um contrato de trabalho
sem termo celebrado com qualquer uma das entidade em-
pregadoras abrangidas pelo presente acordo, ou contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o despacho
ou deliberagdo que autorize a abertura do procedimento de
recrutamento pode circunscrever o ambito subjetivo dos can-
didatos a admitir, aos médicos que, independentemente da
natureza juridica do vinculo detido, se encontrem vinculados
ao Servi¢o Nacional de Saude, consoante o caso, sem termo
ou por tempo indeterminado.»

Lisboa, 23 de janeiro de 2019.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Central,
EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Sdo Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Setibal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE,;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega ¢ Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, EPE;

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satude do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Carlos José das Neves Martins, mandatario.
Pelas associagoes sindicais:
Pela Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM:

Jodo Proenga, presidente da Federagdo Nacional dos
Médicos, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Roque da Cunha, secretario geral do Sindicato In-
dependente dos Médicos.

Maria Helena Leite Ramalho, membro do secretariado
do Sindicato Independente dos Médicos.

Depositado em 5 de abril de 2019, a fl. 87 do livro n.° 12,
com o n.° 77/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-

¢a0, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018,
apenas nas matérias agora revistas.
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