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ANEXO II
Posi¢des remuneratérias
Meédica

1.2 2.2 3.2 42 5.2 6.2 7.2 8.2
Assistente graduado sénior
Niveis ,refnuneratérios da 70 80 90
tabela tinica
Montante pecuniario (euros) | 4 033,54 € | 4 548,46 € | 5 063,38 €
Assistente graduado
Niveis 'refnuneratérios da 54 56 58 60 62
tabela tinica
Montante pecuniario (euros) | 3 209,67 € | 3312,65€ | 3415,64€ | 3518,62€ | 3621,60 €
Assistente
Niveis ‘refnuneratérios da 45 47 48 49 50 51 59 53
tabela tinica
Montante pecuniario (euros) | 2 746,24 € | 2849,22€ | 2900,72€ | 2952,21 € | 3003,70 € | 3055,19€ | 3 106,68 € | 3 158,18 €

ANEXO III Depositado em 6 de novembro de 2015, a fl. 180 do livro

«F- (nome completo, nimero da cédula profissional e
categoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos
Sindicatos dos Médicos, a quem se aplica por este facto o
disposto na clausula 8.%, nimero 1, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 41, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, em 8 de novembro de 2009, com as alteragdes que lhe fo-
ram introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
2013, cujo anexo II (posigdes remuneratorias), foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2013, bem como nos termos da Lei de Bases da Satde,
aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, vem declarar,
sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestacdo de
atividade privada, com carater habitual, remunerada, em di-
versos locais, correspondente ao exercicio da Medicina em
regime liberal, a qual ndo ¢ incompativel nem conflitua sob
qualquer forma com as fun¢des que o/a ora declarante exerce
no Servico Nacional de Satide, no ambito da carreira médica.

0/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imedia-
tamente a sua atividade privada acima referida, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

(local), ___de de (data)

(Assinatura)»

Declaracio

A Federacio Nacional dos Médicos - FNAM, declara
para os devidos efeitos, que representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Médicos do Norte
Sindicato dos Médicos da Zona Centro
Sindicato dos Médicos da Zona Sul

n.° 11, com o n.° 122/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Univer-

sitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacio Na-

cional dos Médicos - FNAM e outro - Tramitacio do

procedimento concursal de recrutamento para os

postos de trabalho da carreira médica - Alteracao e
texto consolidado

Com o objetivo de minimizar os constrangimentos ad-
venientes da coexisténcia de diferentes regimes de trabalho,
no ambito das entidades prestadoras de cuidados de sadde
que revistam a natureza de entidade publica empresarial, os
Decretos-Lei n. 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agos-
to, procuraram alinhar, nos mesmos termos, a estruturagao
da carreira aplicavel aos trabalhadores médicos, indepen-
dentemente, do regime de vinculacdo a que os mesmos se
encontrem sujeitos.

Também a tramitacdo a observar no procedimento con-
cursal de recrutamento para preenchimento dos postos de
trabalho da carreira médica é idéntica, independentemente
de poder vir a ser celebrado um contrato de trabalho em fun-
¢des publicas ou um contrato de trabalho nos termos do Co6-
digo do Trabalho.

Assim, em paralelismo com as alteragdes legislativas ja
operadas através da publicacdo da Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, as partes concordam na alteracdo de um
conjunto de cldusulas do acordo coletivo de trabalho cele-
brado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE, e outros e a Federacido Nacional dos Médicos - FNAM
e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Bo-
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letim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011.

Para além daquelas alteragdes, e considerando que a tra-
mitagdo dos procedimentos de recrutamento e selecdo deve
ser suficientemente agil, por forma a garantir que os mesmos
possam colmatar as necessidades de pessoal médico com a
celeridade que se impde, entendem igualmente as partes de-
ver o procedimento em causa ser objeto de simplificagéo,
razdo pela qual se procede a reducao dos prazos.

Considerando, também, a dificuldade em constituir jiris
no ambito dos procedimentos concursais, em particular na
mudanca para categorias superiores - que constitui, igual-
mente, um fator de morosidade no desenvolvimento do
procedimento - aproveita-se a oportunidade para reduzir o
ndmero de membros que os integram, passando agora a ser
constituidos por trés membros efetivos e dois suplentes, em
substituicdo dos anteriores cinco efetivos e dois suplentes.

Por dltimo, e tendo em vista acautelar situagdes urgen-
tes, entenderam as partes introduzir uma nova cldusula que,
no ambito de procedimentos concursais urgentes, dispense
a realizacdo de audiéncia prévia dos interessados, sem pre-
juizo da impugnacdo administrativa que continua a estar
garantida, permitindo, deste modo, o efetivo respeito pelos
principios de igualdade de oportunidades, imparcialidade e
transparéncia.

Assim, as partes concordam na alteragao do acordo cole-
tivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, EPE, e outros e a Federacio Nacional
dos Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Mé-
dicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, nos seguintes termos:

«Clausula 2.2

[..]

1-[...]

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencéo coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.

Clausula 9.2

[..]
1- O juri é composto por um presidente, por dois vogais
efetivos e por dois vogais suplentes.
2- ...

\‘I@(?ﬂn-hw

Clausula 14.2

[..]
1- [Anterior corpo tnico da clausula].
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em situ-

acoes de manifesta urgéncia, devidamente fundamentada e
expressa, em termos sintéticos, no respetivo aviso, o prazo
de abertura de procedimento concursal de recrutamento para
a categoria de assistente é de cinco dias teis.

Clausula 16.2

[...]
1-
)

)

2- Os candidatos a procedimento concursal de recrutamen-
to para preenchimento de postos de trabalho para assistente
graduado sénior apresentam, também, cinco exemplares de
um plano de gestdo para discutir na prova prética.

3- [Anterior n.° 2].

4- [Anterior n.° 3].

5- [Anterior n.° 4].

6- [Anterior n.° 5].

7- [Anterior n.° 6].

8- [Anterior n.° 7].

9- [Anterior n.° 8].

a)l...]

bl.]

10- [Anterior n.° 9].

11- [Anterior n.° 10].

Clausula 17.2

Q

(=
—_————_—

Q)

-
.
.
.

[...]

1-[...]

2- Para efeitos do cumprimento do prazo previsto no nu-
mero anterior, pode o juri requerer que seja designado um
trabalhador pertencente a entidade empregadora que o apoie
na verificagao.

3- [Anterior n.° 2].

4- [Anterior n.° 3].

Clausula 18.2

[...]

1- Nos trés dias tteis seguintes a conclusao do procedi-
mento concursal previsto no nimero 1 do artigo anterior,
os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do c6digo do procedi-
mento administrativo.

2-[...

al...

bI...

dl...

dl...

e e e e

Cléusula 19.2

[...]

Q& &
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dl...]

2-1...]

3- Quando os interessados ouvidos sejam em nimero su-
perior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 15
dias uteis.

4-1...]

5-1...]

Cléausula 20.2

[...]

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
trés dias tteis e pela forma prevista no nimero 2 do artigo
16.°, para a realizacao dos métodos de selecdo, com indica-
¢ao do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter
lugar.

2-1...]

3- O juri deve iniciar a avaliacdo curricular dos candida-
tos admitidos ao procedimento concursal no prazo maximo
de 15 dias uteis, ap6s a data de afixa¢do da respetiva lista,
devendo a mesma estar concluida no prazo maximo de 20
dias tteis.

Clausula 20.2-A

Procedimentos urgentes

1- Sem prejuizo do disposto na presente secdo, nos pro-
cedimentos concursais urgentes a que alude o nimero 2 da
cldusula 14.%, ndo hd lugar a audiéncia prévia dos interessa-
dos, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.

2- A dispensa de realizagao de audiéncia prévia dos inte-
ressados, previsto no nimero anterior, deve obrigatoriamen-
te constar do aviso de abertura do procedimento.

Clausula 22.2

[...]

1-[...]

2-1...]

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da 4rea de exercicio
profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técni-
co-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e partici-
pacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para a sadde publica e cuidados de
satide primdrios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b)l..]

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em
revistas com revisao por pares, e trabalhos apresentados pu-
blicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de inves-
tigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgacéo, tendo em conta o
seu valor relativo;

d) Classificagio obtida na avaliag¢do final do internato mé-
dico da respetiva area de formacao especifica;

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obten-
¢do do grau de consultor da respetiva drea de formacao es-

pecifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equi-
pas, servicos e organizacoes;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas
com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada-
mente titulos académicos.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicéo pelos
fatores estabelecidos nas alineas do ndimero anterior, con-
soante a categoria a que respeite o procedimento concursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea c) - de 0 a 3 valores;
Alinea d) - de 0 a 4 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 4 valores;
Alinea c) - de 0 a 4 valores;
Alinea e) - de 0 a 2 valores;
Alinea £) - de 0 a 1 valores;
Alinea g) - de 0 a 2 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
¢) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) - de 0 a 4 valores;
Alinea e) - de 0 a 1 valores;
Alinea £) - de 0 a 5 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.

5- [Anterior n.° 4].

6- [Anterior n.° 5].

7- [Anterior n.° 6].

8- [Anterior n.° 7].

Clausula 23.2

[..]

1- A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e atuar, assim como rea-
gir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentagio e discussdo de um plano
de gestéo clinica do servico ou unidade da drea de especiali-
zacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da efi-
ciéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliacao de resultados.

2- A prova prética apenas tem lugar no ambito dos pro-
cedimentos concursais de recrutamento para a categoria de
assistente graduado sénior, uma vez que, para as categorias
de assistente e de assistente graduado, os objetivos que se
pretendem alcancar com a realizacdo desta prova ja se en-
contram acautelados, respetivamente, pela avaliaggo final do
internato médico e pela avaliagdo final da prova de habilita-
¢a0 ao grau de consultor.
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Clausula 24.2

[...]
1- Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, o jtri
deve elaborar, no prazo maximo de 5 dias tteis, a lista de

classificagdo dos candidatos.
2- [...]

Cléausula 25.2

[...]

1-[...]

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ordena-
c¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valo-
racdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferen-
cial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungio da classifica¢do obtida na avaliagdo final do
internato médico da area profissional a que respeita o proce-
dimento concursal, para o procedimento concursal para os
postos de trabalho de assistente;

b)Em funcdo da classificacdo obtida na avaliagdo final
das provas para a obtencdo do grau de consultor da drea
profissional a que respeita o procedimento concursal para o
concurso aos postos de trabalho de assistente graduado e as-
sistente graduado sénior;

¢) Maior duracéo do vinculo a Administracio Publica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal.

Clausula 26.?

[...]

1-[...]

2- No prazo de trés dias tteis, apds a conclusao da audién-
cia dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢oes do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusio de
candidatos, ¢ submetida a homologacao do dirigente maximo
da entidade empregadora que procedeu a sua publicitagao.
-]
-]
-1

Lisboa, 28 de julho de 2015.

Ol = W

Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;
Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setdbal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE;

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satde de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Prof. Fernando José Montenegro Sollari Allegro, man-
datério.

Dr. Carlos José Neves Martins, mandatério.

Pelas associacoes sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:

Dr.? Merlinde Madureira, mandatéria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr: Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simées, mandatario.
Dr: Ricardo Mexia, mandatério.

Texto consolidado

CAPITULO

Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, dentncia
e revisao

Clausula 1.2

Objeto
O presente acordo, celebrado ao abrigo do disposto na
clausula 54.* do acordo colectivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra,
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EPE, e outros e a Federacido Nacional dos Médicos - FNAM
e o Sindicato Independente dos Médicos, regulamenta a tra-
mitagao a que obedece o processo de seleccdo para preenchi-
mento de postos de trabalho da carreira médica, em regime
de contrato individual de trabalho, no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de saide que revistam natureza em-
presarial, integradas no Servigo Nacional de Satide.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente acordo aplica-se aos processos de selec¢ao
para preenchimento de postos de trabalho da carreira médi-
ca, em regime de contrato individual de trabalho, nos termos
do Cédigo do Trabalho, no ambito das entidades prestadoras
de cuidados de saide que revistam natureza empresarial, in-
tegradas no Servico Nacional de Saude.

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencéo coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores

Clausula 3.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisao

1- O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo periodo de quatro anos.

2- Decorrido o prazo previsto no nimero anterior sem que
tenha havido dentncia, o presente acordo renova-se sucessi-
vamente por periodos de dois anos.

3- A sobrevigéncia, a dentincia e a cessacdo do presente
acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 501.°
e seguintes do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO II
Disposicoes gerais

Clausula 4.2

Definicdes

Para os efeitos do presente acordo, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de sa-
tisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade presta-
dora de cuidados de saide que revista natureza empresarial,
integrada no Servico Nacional de Satide ou de constituir re-
servas para satisfacdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de opera¢des que
visa a ocupagao de postos de trabalho necessarios ao desen-
volvimento das actividades e a prossecucdo dos objectivos
de drgéos ou servicos;

¢) «Selecgdo de pessoal» o conjunto de operagdes, enqua-
drado no processo de recrutamento, que, mediante a utili-
zacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e
classificar os candidatos de acordo com as competéncias in-
dispensaveis a execugdo das actividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecgdon as técnicas especificas de ava-
liacdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de um
determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido.

Clausula 5.2

Modalidades do procedimento concursal

1- O procedimento concursal pode revestir as seguintes
modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recruta-
mento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, nos mapas de pessoal das entidades prestadoras
de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, in-
tegradas no Servico Nacional de Satde;

b) Para constituicio de reservas de recrutamento, sempre
que se destine a constituicdo de reservas de pessoal para sa-
tisfacdo de necessidades futuras da entidade prestadora de
cuidados de sadde que revista natureza empresarial, integra-
das no Servico Nacional de Saude.

2- No caso referido na alinea b) do nimero anterior, o pro-
cedimento concursal cessa no prazo de 18 meses contados
da data de homologag@o da lista unitaria de ordenagéo final.

Clausula 6.2

Competéncia

A abertura do procedimento concursal é da competéncia
do orgao ou dirigente maximo do estabelecimento ou servigo
respectivo.

CAPITULO 111

Tramitacdo do procedimento concursal

SECCAOT1
Publicitacdo do procedimento

Clausula 7.2

Publicitacao do procedimento

1- A abertura do procedimento concursal é obrigatoria-
mente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagio in-
tegral;

b) Na pagina electronica da entidade, por extracto dispo-
nivel para consulta a partir da data da publicacdo no Didrio
da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Didrio da Republica.

2- A entidade responsavel pela realizagdo do procedimento
pode ainda proceder a publicitacdo através de outros meios
de divulgacao.

3- A publicacio integral contém, designadamente, os se-
guintes elementos:

a) Identifica¢do do acto que autoriza o procedimento e da
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entidade que o realiza;

b) Identificagdo do tipo de concurso, prazo de validade,
area de exercicio profissional e nimero de postos de trabalho
a ocupar e da respectiva modalidade da relagéo juridica de
emprego ptiblico a constituir;

¢) Identificagio do local de trabalho onde as fungdes vio
ser exercidas;

d) Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformida-
de com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo
em conta a atribuicdo, competéncia ou actividade a cumprir
ou a executar, a carreira e categoria;

e) Indicagio sobre a necessidade de se encontrar previa-
mente estabelecida uma relagao juridica de emprego publico
e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

) 1dentificagdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
termindvel ou sem relacéo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida;

g) Nivel habilitacional exigido;

h) Requisitos legais especialmente previstos para a titula-
ridade da categoria;

i) Bspecificago, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a di-
ferenciagdo das fungdes a exercer;

) Indicacio de que ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

1) Forma e prazo de apresentacao da candidatura;

m)Local e enderego postal ou electrénico onde deve ser
apresentada a candidatura;

n) Métodos de seleccio, respectiva ponderacio e sistema
de valoragdo final, bem como as restantes indicagdes relati-
vas aos métodos exigidas pelo presente acordo;

o) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos,
bem como as respectivas tematicas;

p) Composicio e identificagéo do juri;

g) Indicagio de que as actas do jtri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

r) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliacdo dos candidatos e indicacdo sobre a
possibilidade da sua apresentacao por via electrénica;

s) Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo fi-
nal dos candidatos.

4- A publicagdo por extracto deve mencionar a identifi-
cacdo da entidade que realiza o procedimento, o nimero e
caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, identificando
a carreira, categoria e drea de formacao académica ou pro-
fissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a refe-
réncia ao Diario da Republica onde se encontra a publicagdo
integral.

SECCAOII
Juiri
Clausula 8.2

Designacao do juri

1- A publicitacao do procedimento concursal implica a de-
signacdo e constituicdo de um jtri.

2- O jari do concurso ¢é constituido por area de exercicio
profissional.

3- O juri é designado pelo dirigente méaximo do 6rgéo ou
servico competente para dirigir o procedimento concursal.

4- No mesmo acto sdo designados o membro do jtri que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efectivos.

Clausula 9.2

Composicao do jiri

1- O juri é composto por um presidente, por dois vogais
efetivos e por dois vogais suplentes.

2- Todos os membros do jiri devem ser titulares de cate-
goria igual ou superior a categoria para que é aberto o pro-
cedimento concursal e devem pertencer a respectiva drea de
exercicio profissional e, sempre que possivel, ao servigo ou
estabelecimento que realiza o concurso.

3- Se no servigo ou estabelecimento ndo existirem médi-
cos com a categoria e cargos para constituir o jtri, deve este
ser integrado por médicos de outros servigos ou estabeleci-
mentos que rednam essas condicdes.

4- S6 em caso de impossibilidade de constituicao do juri
em que todos os membros sejam da respectiva area profissio-
nal podem ser nomeados vogais de areas afins.

5- A composicéo do juri pode ser alterada, quando circuns-
tancias supervenientes o aconselhem ou exijam, designada-
mente em caso de falta de quérum constitutivo.

6- No caso previsto no numero anterior, a identificagdo do
novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

7- O novo juri da continuidade e assume integralmente to-
das as operacdes do procedimento ja efectuadas.

Clausula 10.2

Competéncia do jiri

1- Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimen-
to concursal, desde a data da sua designacéo até a elaboracéo
da lista de ordenacao final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de selec-
¢do, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os vao apli-
car;

b) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de seleccao;

¢) Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha
exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as in-
formagdes profissionais e ou habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;
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d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, funda-
mentando por escrito as respectivas deliberagoes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos docu-
mentos e a emissao de certiddes ou reproducdes autentica-
das, no prazo de trés dias tteis contados da data da entrada,
por escrito, do pedido.

2- Os elementos referidos na alinea b) do niimero anterior
sdo definidos em momento anterior a publicitagdo do proce-
dimento.

3- A calendarizagao a que o jtri se propde obedecer para o
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente acordo é
definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a
data limite de apresentagao de candidaturas.

Clausula 11.2

Funcionamento do juri

1- O jtri delibera com a participagao efectiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respectivas delibera-
¢Oes ser tomadas por maioria e sempre por vota¢ao nominal.

2- O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador a
designar para o efeito pelo estabelecimento ou servico onde
se realize o procedimento concursal.

3- De cada reunido do juri serd lavrada acta, da qual devem
constar o local, a data e a hora da reunido, a identificagdo de
todos os participantes, os assuntos apreciados e as delibera-
¢Oes tomadas.

4- Das actas de reunides em que seja efectuada a avaliagao
e classificagdo de candidatos, ainda que por remissdao para
mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e
em cada um dos parametros de avaliagao;

b) A fundamentacdo clara e suficiente das classificacdes
atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliagao.

5- Em caso de impugnacdo, as deliberacdes escritas sdo
facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Clausula 12.2

Prevaléncia das funcées de juri
1- O procedimento concursal é urgente, devendo as fun-
¢oes proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.
2- Os membros do juri incorrem em responsabilidade dis-
ciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos
previstos no presente acordo e os que venham a calendarizar.

SECCAOQ III

Candidatura

Clausula 13.2

Requisitos de admissao

1- Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candi-
datos que reunam os requisitos legalmente exigidos, fixados
na respectiva publicitagao.

2- A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efectuada na
admissdo ao procedimento concursal, por deliberagdo do
juri.

3- O candidato deve reunir os requisitos referidos no nu-
mero 1 até a data limite de apresentacédo da candidatura.

4- A entidade competente para a abertura do concurso, em
funcao da diferenciacdo do servico ou estabelecimento, sob
proposta fundamentada do médico com funcdes de direcgao
de departamentos, servicos ou unidades funcionais auténo-
mas e com parecer favoravel do director clinico, pode au-
torizar exigéncias particulares técnico-profissionais para os
postos de trabalho a preencher.

Clausula 14.2

Prazo de candidatura

1- A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respectivo acto, um prazo de apresentacdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um méximo de 15 dias tteis conta-
dos da data da publicacdo no Didrio da Republica.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em situ-
acoes de manifesta urgéncia, devidamente fundamentada e
expressa, em termos sintéticos, no respetivo aviso, o prazo
de abertura de procedimento concursal de recrutamento para
a categoria de assistente é de cinco dias teis.

Clausula 15.2

Forma de apresentacdo da candidatura

1- A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte
de papel ou electrénico, designadamente através do preen-
chimento de formuldrio tipo, caso em que é de utilizagao
obrigatdria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica-
¢do da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que suporta
a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e
endereco postal e electrénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2- A apresentacado da candidatura em suporte de papel é
efectuada pessoalmente ou através de correio registado, com
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aviso de recepgao, para o endereco postal do 6rgao ou servi-
¢o, até a data limite fixada na publicitagdo.

3- No acto de recep¢ao da candidatura efectuada pessoal-
mente € obrigatéria a passagem de recibo.

4- Na apresentacdo da candidatura ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de recepcdo atende-se a
data do respectivo registo.

3- Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo
a possibilidade de apresentacdo da candidatura por via elec-
trénica, a validacgao electrénica deve ser feita por submissao
do formuldrio disponibilizado para esse efeito, acompanha-
do do respectivo curriculo sempre que este seja exigido, de-
vendo o candidato guardar o comprovativo.

Clausula 16.2

Apresentacao de documentos

1- A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o re-
crutamento é comprovada através de documentos apresen-
tados aquando da candidatura ou da constituicdo da relacdo
juridica de emprego ptblico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista na area de exercicio profissional a que respeita o con-
curso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscri¢io na Ordem dos
Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora ela-
borado em modelo europeu, proceda a uma descricido das
actividades desenvolvidas.

2- Os candidatos a procedimento concursal de recrutamen-
to para preenchimento de postos de trabalho para assistente
graduado sénior apresentam, também, cinco exemplares de
um plano de gestdo para discutir na prova prética.

3- A habilitagdo académica e profissional é comprovada
pela fotocopia do respectivo certificado ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

4- Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no cur-
riculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

5- Os 6rgaos ou servigos emitem a documentacéo solici-
tada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis
contados da data do pedido.

6- Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes
no 6rgdo ou servigo que procedeu a publicitacdo do proce-
dimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri
ao respectivo servi¢o de pessoal e aquele entregues oficio-
samente.

7- Aos candidatos referidos no numero anterior ndo ¢é exi-
gida a apresentacdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

8- Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via electr6-
nica, quando expressamente previsto na publicita¢do, pes-
soalmente ou enviados por correio registado, com aviso de
recepcdo, para o endereco postal do 6rgéo ou servico, até a

data limite fixada na publicitacdo.

9- A nfo apresentagdo dos documentos exigidos, nos ter-
mos do presente acordo, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos
termos da publicitacdo, a falta desses documentos impossi-
bilite a sua admissado ou avaliacao;

b) A impossibilidade de constitui¢io da relagéo juridica de
emprego ptblico, nos restantes casos.

10- O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de ad-
mitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido
a causas nao imputdveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11- A apresentagao de documento falso determina a parti-
cipacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

Cléusula 17.2

Apreciacao das candidaturas

1- Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas,
o juri procede, nos 10 dias uteis seguintes, a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos docu-
mentos essenciais a admissao ou avaliacéo.

2- Para efeitos do cumprimento do prazo previsto no nu-
mero anterior, pode o juri requerer que seja designado um
trabalhador pertencente a entidade empregadora que o apoie
na verificagao.

3- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos
postos de trabalho objecto do procedimento concursal.

4- Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato,
nos cinco dias tteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no nimero anterior convocam-se os candidatos nos
termos do nimero 2 da cldusula seguinte e do ndmero 1 da
clausula 20.% e iniciam-se os procedimentos relativos a utili-
zacao dos métodos de seleccao.

SECCAO IV
Exclusao e notificacao de candidatos

Clausula 18.2

Exclusio e notificagao

1- Nos trés dias tteis seguintes a conclusdao do procedi-
mento concursal previsto no nimero 1 do artigo anterior,
os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

2- A notificagdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das
seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico, com recibo de entre-
ga da notificagdo;

b) Oficio registado;
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¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica in-
formando da afixagdo em local visivel e publico das instala-
¢oes da entidade empregadora e da disponibiliza¢do na sua
pégina electrénica.

Cléausula 19.2

Prontncia dos interessados

1- O prazo para os interessados se pronunciarem é conta-
do:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electrénico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagio de trés
dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicagio do aviso na 2.? série do Didrio
da Republica.

2- Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
questoes suscitadas no prazo de 10 dias tteis.

3- Quando os interessados ouvidos sejam em nimero su-
perior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 15
dias tteis.

4- As alegactes a apresentar pelos candidatos e a delibe-
racao a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formulario tipo, caso em que é de utilizagao obrigatdria.

5- Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do
ndmero 3 da clausula anterior.

Clausula 20.?

Inicio da utilizacao dos métodos de seleccio

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
trés dias uteis e pela forma prevista no nimero 2 do artigo
16.°, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indica-
¢do do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter
lugar.

2- No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos
a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenca dos can-
didatos.

3- O juri deve iniciar a avaliacao curricular dos candida-
tos admitidos ao procedimento concursal no prazo maximo
de 15 dias uteis, ap6s a data de afixagdo da respetiva lista,
devendo a mesma estar concluida no prazo maximo de 20
dias uteis.

Clausula 20.2-A

Procedimentos urgentes

1- Sem prejuizo do disposto na presente secdo, nos pro-
cedimentos concursais urgentes a que alude o nimero 2 da
cldusula 14.%, ndo ha lugar a audiéncia prévia dos interessa-
dos, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.

2- A dispensa de realizacao de audiéncia prévia dos inte-
ressados, previsto no nimero anterior, deve obrigatoriamen-
te constar do aviso de abertura do procedimento.

SECCAOV
Métodos de selecao

Clausula 21.2

Meétodos de selecgio

Os métodos de seleccio dos candidatos sdo a avaliacio e
discussao curricular e a prova pratica.

Clausula 22.2

Avaliacao e discussio curricular

1- A avaliacdo e discusséo curricular, que consiste na apre-
ciagdo e discussdo do curriculo profissional do candidato,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamen-
te a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéri-
cas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, o tipo de func¢des exercidas e a ava-
liacdo de desempenho obtida.

2- Na avaliagao curricular sao considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, bem como os aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interac¢ao, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento in-
terpessoal.

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da 4area de exercicio
profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técni-
co-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e partici-
pacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para a sadde publica e cuidados de
satde primdrios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Actividades de formacéo nos internatos médicos e ou-
tras ac¢des de formagdo e educacdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em
revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados pu-
blicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de inves-
tigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o
seu valor relativo;

d) Classificagio obtida na avaliac¢do final do internato mé-
dico da respetiva area de formacao especifica;

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obten-
¢do do grau de consultor da respetiva drea de formacao es-
pecifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equi-
pas, servicos e organizacoes;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas
com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada-
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mente titulos académicos.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos
fatores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, con-
soante a categoria a que respeite o procedimento concursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea c) - de 0 a 3 valores;
Alinea d) - de 0 a 4 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 4 valores;
Alinea ¢) - de 0 a 4 valores;
Alinea e) - de 0 a 2 valores;
Alinea /) - de 0 a 1 valores;
Alinea g) - de 0 a 2 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
¢) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) - de 0 a 4 valores;
Alinea e) - de 0 a 1 valores;
Alinea f) - de 0 a 5 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.

5- Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do
prazo para apresentacdo das candidaturas e do conhecimento
dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ird obedecer
a valorizacao dos fatores enunciados nos nimeros preceden-
tes.

6- Na discussdo do curriculo devem intervir pelo menos
trés dos membros do juri, dispondo cada membro de quinze
minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a
resposta.

7- A discusséo curricular é ptblica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua rea-
lizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico
das instalacdes da entidade empregadora e disponibilizados
na sua pagina electrénica.

8- Os resultados da avaliacdo curricular, se nio atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas por cada membro do juri.

Clausula 23.2

Prova pritica

1- A prova préatica destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e atuar, assim como rea-
gir, em situagoes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentagio e discussdo de um plano
de gestdo clinica do servigo ou unidade da drea de especiali-
zacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da efi-
ciéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliaco de resultados.

2- A prova prética apenas tem lugar no ambito dos pro-

cedimentos concursais de recrutamento para a categoria de
assistente graduado sénior, uma vez que, para as categorias
de assistente e de assistente graduado, os objetivos que se
pretendem alcancar com a realizacdo desta prova ja se en-
contram acautelados, respetivamente, pela avaliagdo final do
internato médico e pela avaliagdo final da prova de habilita-
¢do ao grau de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenacao final e recrutamento dos
candidatos

Clausula 24.2

Ordenacio final dos candidatos

1- Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, o jtri
deve elaborar, no prazo maximo de 5 dias uteis, a lista de
classificagdo dos candidatos.

2- A ordenagio final dos candidatos que completem o pro-
cedimento é efectuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifi-
cacdes quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliagao e
discussao curricular e na prova prética.

Clausula 25.2

Critérios de ordenacio preferencial

1- O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento pu-
blicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apos
a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho
com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contra-
tado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos,
em caso de igualdade de classificacdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ordena-
¢ao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valo-
racdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferen-
cial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcio da classificagdo obtida na avaliagio final do
internato médico da area profissional a que respeita o proce-
dimento concursal, para o procedimento concursal para os
postos de trabalho de assistente;

b) Em funcdo da classificagdo obtida na avaliagio final das
provas para a obtencdo do grau de consultor da area profis-
sional a que respeita o procedimento concursal para o con-
curso aos postos de trabalho de assistente graduado e assis-
tente graduado sénior;

¢) Maior duracéo do vinculo a Administracdo Publica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal.

Cléausula 26.°

Audiéncia dos interessados e homologacao

1- A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos
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métodos de seleccdo é aplicavel, com as necessérias adapta-
¢oes, o disposto na clausula 18.* do presente acordo.

2- No prazo de trés dias tteis, apds a conclusao da audién-
cia dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢oes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusio de
candidatos, ¢ submetida a homologacao do dirigente maximo
da entidade empregadora que procedeu a sua publicitagao.

3- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccio, séo noti-
ficados do acto de homologagdo da lista de ordenag@o final.

4- A notificagdo referida no nimero anterior é efectuada
pela forma prevista no niimero 2 da cldusula 18.% do presente
acordo.

5- A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologagio,
é publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da entidade emprega-
dora e disponibilizada na sua pagina electrénica.

Clausula 27.2

Recrutamento

1- Apenas podem ser recrutados os candidatos que obte-
nham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

2- Os candidatos aprovados serédo recrutados para os pos-
tos de trabalho a ocupar segundo a ordenagao da lista de clas-
sificagdo final.

3- Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final,
se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Recusem o recrutamento;

b)Recusem, apds negociacdo, a posigdo remuneratdria
proposta pela entidade empregadora;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que nao comprovem as condi¢des necessdrias para a
constituicdo da relacéo juridica de emprego ptiblico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade emprega-
dora;

e) Nao comparecam 2 outorga do contrato ou a aceitacio,
no prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

4- Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas
no nimero anterior sao retirados da lista unitaria de ordena-
¢ao final.

Clausula 28.2

Cessacio do procedimento concursal

1- O procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos
postos de trabalho constantes da publicitacdo ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecu-
¢ao do procedimento;

b)Falta de acordo na negociacdo do posicionamento re-
muneratério entre a entidade empregadora e os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenacao final.

2- Excepcionalmente, ouvidas as organizagdes sindicais
representativas dos trabalhadores médicos, o procedimento

concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente funda-
mentado da entidade responsével pela sua realizacdo, homo-
logado pelo respectivo membro do Governo, desde que nao
se tenha ainda procedido a ordenag@o final dos candidatos.

SECCAO VI
Garantias

Clausula 29.2

Impugnacao administrativa
1- Da exclus@o do candidato do procedimento concursal
pode ser interposto recurso administrativo.
2- Quando a deciséo do recurso seja favoravel ao recorren-
te, este mantém o direito a completar o procedimento.
3- Da homologacdo da lista de ordenagdo final pode ser
interposto recurso administrativo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 30.2

Restituicio e destruicio de documentos

1- E destruida a documentacio apresentada pelos candi-
datos quando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo
maximo de um ano apos a cessagdo do respectivo procedi-
mento concursal.

2- A documentagio apresentada pelos candidatos respei-
tante a procedimentos concursais que tenham sido objecto de
impugnacdo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida
apos a execugdo da decisdo jurisdicional.

Clausula 31.2

Execucéo de decisao jurisdicional procedente

Para reconstitui¢do da situagdo actual hipotética decor-
rente da procedéncia de impugnacédo jurisdicional de acto
procedimental que tenha impedido a imediata constituicdo
de uma relagao juridica de emprego piblico em 6rgao ou
servico responsével pela realizagdo do procedimento, o im-
pugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho,
ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal.

Clausula 32.2

Modelos de formularios
1- Os modelos de formuldrio tipo, quer de candidatura,
quer para o exercicio do direito de participacdo dos interes-
sados, sdo aprovados pela comissdo paritdria a que alude a
clausula seguinte.
2- Os formularios referidos do nimero anterior sdo de uti-
lizacdo obrigatdria.

Clédusula 33.2

Interpretacdo e integracéo de lacunas

A comissao paritdria criada ao abrigo da cldusula 52.
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do ACT goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente acordo, bem
como integrar as lacunas que a sua aplicagao suscite ou re-
vele.

Clausula 34.2

Forga juridica, depdsito e publicagio
O presente acordo €é parte integrante e possui a mesma
forca juridica vinculativa do ACT, devendo ser objecto de
depdsito e publicagdo oficial nos mesmos moldes daquele
instrumento de regulamentacao colectiva do trabalho.

Lisboa, 28 de julho de 2015.
Pelas entidades ptblicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Joao, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setdbal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE;

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE.

Prof. Fernando José Montenegro Sollari Allegro, man-
datdrio.
Dr. Carlos José Neves Martins, mandatério.

Pelas associagoes sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:
Dr:* Merlinde Madureira, mandataria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr. Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simées, mandatario.
Dr. Ricardo Mexia, mandatéario.

Declaracio

A Federacio Nacional dos Médicos - FNAM, declara
para os devidos efeitos, que representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Médicos do Norte

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

Sindicato dos Médicos da Zona Sul

Depositado em 6 de novembro de 2015, a fl. 180 do livro
n.° 11, com o n.° 123/2015, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a General Cable Celcat,

Energia e Telecomunicagdes, SA e o Sindicato das

Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA - Alteracio
salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito e drea)

1- O presente AE obriga, de um lado, a empresa General
Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA, e, de outro,
os trabalhadores ao seu servigo que sejam representados pe-
los sindicatos signatdrios, qualquer que seja o local de tra-
balho.

2- A convencéo aplica-se a todo o territério nacional e Re-
gides Auténomas no sector de material eléctrico e electro-
nico.

3- O presente AE aplica-se a um universo de 254 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- O presente AE considera-se para todos os efeitos em vi-
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