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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Uni-

versitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacio

Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Alteracio e
texto consolidado

Para garantir a prestagdo de cuidados de saide com a
qualidade que se imp6e, o Servico Nacional de Satude deve
estruturar-se em carreiras perfeitamente definidas, que as-
segurem que 0s servicos e estabelecimentos se encontrem
dotados com profissionais devidamente qualificados e dispo-
niveis para corresponder as necessidades dos utentes.

Neste sentido, e no que respeita ao pessoal médico, foi
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos -
FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos, um acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

Reconhecendo as partes a necessidade de proceder a al-
gumas alteragdes e, em particular, a fixar o correspondente
regime remuneratorio, aquele acordo coletivo de trabalho
veio a sofrer algumas alteragdes, materializadas no texto pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2013.

No ambito do processo de contratagido coletiva acabado
de referir, e como decorre, em termos expressos, da corres-
pondente ata de entendimento, datada de 14 de outubro de
2012, as partes comprometeram-se a acompanhar a execu-
¢do do acordo, o que foi feito através da comissao tripartida
prevista, tendo igualmente sido, desde logo, assumido que,
volvidos que fossem dois anos e na sequéncia do acompa-
nhamento do acordo, seria equacionada a possibilidade de,
caso tal se justificasse, serem revistos os instrumentos juri-
dicos em vigor.

Assim, e na sequéncia do processo de contratacdo cole-
tiva que se iniciou no passado dia 24 de outubro de 2014,
as partes concordam na alteracéo das seguintes cldusulas do
acordo coletivo de trabalho, celebrado entre o Centro Hospi-
talar de Coimbra, EPE, e outros e a Federacio Nacional dos
Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos,
publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2009, com as alteraces que lhe foram
introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2013, cujo anexo II (posi¢des remuneratorias), foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho
de 2013, procedendo-se, igualmente, a republicagdo do texto
integral consolidado.

Clausula 1.2

Area e ambito
-]
-1
- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencéo coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.
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Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Nos termos do numero 3 da Base XXXI da Lei de Bases
da Saude, aos trabalhadores médicos € permitido exercer a
atividade privada, em regime de trabalho auténomo, median-
te a mera apresentacdo a entidade empregadora ptiblica de
compromisso de honra de que, por esse motivo, nao resulta
qualquer condicdo de incompatibilidade, conforme modelo
de declaragdo que consta do anexo III ao presente acordo,
dele fazendo parte integrante.

5- Sao consideradas atividades privadas e condigdes in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de fungdes de di-
recao técnica de entidades da drea da satde, convencionadas
ou nao, por parte de trabalhadores médicos com funcdes de
direcdo e chefia no ambito dos estabelecimentos e servigos
do SNS, bem como a titularidade de participagdo superior a
10 % no capital social de entidades convencionadas, por si
ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.°
grau.

Clausula 32.2

Normas particulares de organizacéo e disciplina do trabalho médico

1- A regulamentacdo das normas particulares de organi-
zacdo e disciplina do trabalho na carreira médica deve ser
objeto de acordo de empresa no ambito de cada entidade
publica empresarial onde os trabalhadores médicos exercem
funcoes.

2- O procedimento negocial previsto no nimero anterior
entre cada entidade empregadora e as associacoes sindicais
outorgantes deve ser desencadeado até 30 dias apds o inicio
de vigéncia da presente cldusula e estar concluido nos 90
dias subsequentes.

3- Constituem matérias a regular em cada convencao cole-
tiva referida no niimero um, designadamente:

a) Organizagéo do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixagdo do horario de trabalho.

Lisboa, 28 de julho de 2015.
Pelas entidades ptblicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;
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Centro Hospitalar de Sao Joao, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setibal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital de Faro, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE.

Carlos José das Neves Martins, mandatdrio.
Fernando José Montenegro Sollari Allegro, mandatario.

Pelas associacoes sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:
Dr.* Merlinde Madureira, mandatéria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr. Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simées, mandatario.
Dr. Ricardo Mexia, mandatario.

ANEXO III

«F- (nome completo, nimero da cédula profissional e
categoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos
Sindicatos dos Médicos, a quem se aplica por este facto o
disposto na clausula 8.2, nimero 1, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 41, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, em 8 de novembro de 2009, com as alteragdes que lhe fo-
ram introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
2013, cujo anexo II (posi¢des remuneratorias), foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2013, bem como nos termos da Lei de Bases da Satde,

aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, vem declarar,
sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestacdo de
atividade privada, com cardter habitual, remunerada, em di-
versos locais, correspondente ao exercicio da Medicina em
regime liberal, a qual ndo é incompativel nem conflitua sob
qualquer forma com as fungdes que o/a ora declarante exerce
no Servico Nacional de Sauide, no ambito da carreira médica.

0/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imedia-
tamente a sua atividade privada acima referida, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

(local), __ de de (data)

(Assinatura)»

Texto consolidado
I
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisdo

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (doravante,
ACT) aplica-se em todo o territdrio continental da Republica
Portuguesa.

2- O ACT aplica-se a todos os trabalhadores médicos fi-
liados nas associagdes sindicais outorgantes que, vinculados
por contrato individual de trabalho (doravante, trabalhador
médico), exercem func¢des nas entidades prestadoras de cui-
dados de satde que revistam natureza empresarial, integra-
das no Servigo Nacional de Saude que o subscrevem (dora-
vante, entidade empregadora).

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cdédigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencao coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevivéncia, deniincia e revisao

1- O ACT entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de quatro anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, 0o ACT
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A dendncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentacéo.

4- Havendo denuncia, o ACT renova-se por um periodo
de 18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis pos-
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teriores a rece¢do da contraproposta e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem
mais de seis meses, no caso de renovacéo parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no niimero an-
terior, inicia-se a conciliagdo ou a mediacao.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediacao e no caso de estes mecanismos de reso-
lucéo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntdria, nos termos
da lei.

II

Carreira profissional e definicao de funcoes

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se «trabalhador médico» o profissional legal-
mente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
o diagndstico, tratamento, prevencdo ou recuperacdo de do-
encas ou outros problemas de satide, e apto a prestar cuida-
dos e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista
a protecdo, melhoria ou manutengdo do seu estado e nivel
de saude.

2- A integracdo na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes fungdes.

3- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja a¢do seja complementar a sua
e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho consti-
tuidas.

Clausula 4.2

Integracdo na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT
s30 obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servico Nacional de Satide.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualificacdo médica

1- A qualificacdo médica tem por base a obtencdo das

capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formag@o profissional dos médicos na carreira médica e
compreende o0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Satide e reconhecidos pela Ordem dos
Médicos em funcédo da obtencdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacdo do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtenc¢ao do ti-
tulo de especialista, ap6s conclusao, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se ap6s habilitacédo efetu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliacio curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de as-
sistente da carreira médica que obtenham o grau de consul-
tor, na sequéncia de aprovacdo no procedimento concursal a
que se refere o nimero anterior, sdo integrados na categoria
de assistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Nos termos do numero 3 da Base XXXI da Lei de Bases
da Saude, aos trabalhadores médicos € permitido exercer a
atividade privada, em regime de trabalho auténomo, median-
te a mera apresentacdo a entidade empregadora ptiblica de
compromisso de honra de que por esse motivo ndo resulta
qualquer condicdo de incompatibilidade, conforme modelo
de declaragdo que consta do anexo III ao presente acordo,
dele fazendo parte integrante.

2- A acumulacdo com funcoes privadas, em regime de tra-
balho subordinado, depende de autorizagao da entidade em-
pregadora e nao pode determinar para o Servico Nacional de
Saudde qualquer responsabilidade pelos encargos resultantes
dos cuidados por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3- A autorizagio para a acumulacio de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, é concedida a requeri-
mento do trabalhador médico interessado, nos termos legais,
devendo mediar um intervalo de tempo ndo inferior a uma
hora entre o exercicio das fun¢des a acumular.

4- Nao depende de autorizacdo da entidade empregadora,
o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
auténomo, a titulo remunerado ou nao, das seguintes ativi-
dades:
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a) Criagdo de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realiza¢ao de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboracao de estudos e pareceres médicos.

5- Sao consideradas atividades privadas e condicdes in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de fungdes de di-
recao técnica de entidades da area da satde, convencionadas
ou nao, por parte de trabalhadores médicos com funcdes de
direcdo e chefia no ambito dos estabelecimentos e servigos
do SNS, bem como a titularidade de participa¢do superior a
10 % no capital social de entidades convencionadas, por si
ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.°
grau.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

1- A carreira médica organiza-se por areas de exercicio
profissional, considerando-se, desde j4, criadas as areas hos-
pitalar, medicina geral e familiar, saide pudblica, medicina
legal e medicina do trabalho.

2- Cada drea prevista no nimero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza e conteudo da atividade que
desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10.2

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e pro-
cedimentos;

¢) Participar na formagio dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigago cientifica;

) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fun¢des docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacio e a continuidade dos cuidados de
satide com os médicos de familia;

) Participar em juris de concurso;

1) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigagdo cientifica;

d) Coordenar a dinamizagéo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacio de projetos de informatizacio
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestdo dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigaco cien-
tifica e de formagao médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacio;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de dire¢do e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servico da respetiva area nas suas
faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Area de medicina geral e familiar

1- Ao assistente sio atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes funcoes:

a) Prestar cuidados de satide globais e continuados a uma
lista de utentes inscritos com uma dimensao de, no maximo,
1900 utentes, correspondentes a 2358 unidades ponderadas,
pela qual é responsével, individualmente e em equipa, bem
como desenvolver atividades de prevengdo das doencas e,
ainda, promover a gestao da sua lista;

b) Exercer, nos centros de satde, fungdes de apoio, de ca-
racter transitorio, aos utentes sem médico de familia;

¢) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizaco de servicos de
saide a que entenda referencid-los para adequada assistén-
cia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante
relatorio escrito confidencial;

e) Promover a articulacio com outros niveis de prestagio
de cuidados com o objetivo de proceder a sua adequada con-
tinuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do centro
de saude;

g) Participar na formaco dos médicos internos;

h) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

J) Desempenhar func¢des docentes;

1) Participar em juris de concurso;

m)Exercer nos centros de saude fungdes integradas nos
programas de satde ptiblica, designadamente as de assistén-
cia global as populagées.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizagio da investigagdo cientifica;

¢) Coordenar a dinamizagéo de projetos de bioética;

d) Coordenar a dinamizacéo de projetos de informatizagio
clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagnéstico, terapéuticos e
de acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cien-
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tifica e de formagao médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

¢) Desempenhar cargos de diregio e chefia, nomeadamente
de membro do conselho clinico;

d) Coadjuvar a diregdo clinica dos centros de satide nas
atividades de gestdo;

e) Substituir o coordenador de unidade da respetiva drea
nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 12.2

Area de satide piiblica

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes fungoes:

a) Assegurar as atividades de promocdo da saide e pre-
vencdo da doenca na populacdo em geral ou em determina-
dos grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de saude;

¢) Monitorizar o estado de satide da populagio e seus de-
terminantes;

d) Promover e participar na formagio dos médicos inter-
nos e na formacéo pré-graduada, pés-graduada e continua
dos diversos grupos profissionais que integram;

e) Participar na articula¢éo das atividades de satide publica
com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

) Gerir programas e projetos nas areas de defesa, protecio
e promocao da satde da populacdo, no quadro dos planos
nacionais de satide ou dos respetivos programas ou planos
regionais ou locais de salide, nomeadamente vacinagao, sau-
de ambiental, sadde escolar, satide ocupacional e satide oral;

&) Responsabilizar-se por unidades funcionais de saude
publica;

h) Cooperar com a autoridade de satide;

i) Desempenhar fungdes docentes;

) Participar em projetos de investigacio cientifica;

1) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m)Participar em juris de concursos;

n) Praticar atos médicos assistenciais nos limites do seu
perfil profissional.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungoes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Promover a investigacio e a vigilancia epidemioldgi-
cas;

d) Desenvolver a investigacdo em satide publica;

e) Coordenar a dinamizacéo de projetos de informatizagio
relativos as dreas da satde publica;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcoes
de assistente e assistente graduado e ainda:

a) Coordenar atividades de investigacio e de formacao
médica em satide publica;

b) Avaliar o impacte das vérias intervencgoes em sadde;

¢) Coordenar os processos de acreditacio;

d) Desempenhar cargos de diregdo e chefia.

Clausula 13.2

Area de medicina legal

1- Ao assistente séo atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes fungoes:

a) Prestar as funcées médico-legais e praticar atos peri-
ciais diferenciados;

b) Elaborar relatérios e pareceres médico-legais;

¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar a escala de exames periciais médico-legais ur-
gentes;

e) Orientar o pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica
e o pessoal técnico-ajudante de medicina legal na realizagao
das suas tarefas;

f) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

&) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

h) Desempenhar funcoes docentes;

i) Responsabilizar-se por unidades funcionais médico-
-legais;

J) Articular a prestacio e a continuidade da intervencédo
médico-legal com os médicos das restantes areas de exerci-
cio profissional;

1) Participar em juris de concurso;

m)Assegurar as funcoes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar projetos de investigagdo cientifica;

d) Coordenar projetos de bioética;

e) Coordenar projetos de informatizagdo médico-legal e de
telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de intervencdo médico-legal,
bem como a gestdo e gabinetes médico-legais e outras uni-
dades funcionais;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua édrea
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior séo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagéo cientifica e de for-
macao médica na drea da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacio;

¢) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

d) Exercer as fungdes de diretor de servigo;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas e impedi-
mentos, quando para tal designado.

Clausula 14.2

Area de medicina do trabalho

1- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes funcoes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da enti-
dade empregadora, emitindo as respetivas fichas de aptidao,
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bem como desenvolver atividades de prevencao dos aciden-
tes de trabalho e das doengas profissionais;

b) Registar, no processo clinico, os atos, diagnésticos e
procedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante
terceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

¢) Tomar decisdes de intervencio médica que, na sua ava-
liacdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistra-
dos na utilizacao de servicos de satide a que entenda referen-
cia-los para adequada assisténcia, mediante relatério escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os processos
de notificacdo obrigatéria de doenga profissional ou a sua
presuncao fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de satde ocupacional;

f) Promover a articulacido com as outras areas da sadde
ocupacional;

&) Desenvolver programas de promocao, prevencio e vigi-
lancia da sadde nos locais de trabalho, bem como de avalia-
¢ao das condigdes de trabalho e o seu impacte na sadde dos
trabalhadores, e avaliagdo e gestdo dos riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informagcéo e formacio dos
trabalhadores e prestar informacao técnica, na fase de pro-
jeto e de execucdo, sobre as medidas de prevencao relativas
as instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formacao dos médicos internos;

) Participar em projetos de investigacio cientifica;

1) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m)Desempenhar fun¢des docentes;

n) Participar em juris de concurso;

o) Colaborar em programas de saude publica.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungoes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promogéo, prevencio, vi-
gilancia da saude, de avaliacdo das condicdes de trabalho e
riscos profissionais e do seu respetivo impacte na satide dos
trabalhadores;

¢) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

d) Desenvolver a investigacio em medicina do trabalho e
satide ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizagéo rela-
tivos a medicina do trabalho e a satide ocupacional,;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacio e de formacio
médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditacio;

¢) Desempenhar cargos de dire¢do e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servi¢o nas suas faltas e impedi-
mentos.

Clausula 15.2

Independéncia das funcdes de gestiao

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas

clausulas 4.7 e 5.2 ¢ independente do exercicio de cargos de
direcdo e chefia, os quais dependem exclusivamente de de-
cisdo e escolha do 6rgao de administracdo da entidade em-
pregadora.

Clausula 16.2

Subordinagao

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacées e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e direcdo préprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do 6rgao
de administracédo da entidade empregadora e podem ser dele-
gados nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- O ¢6rgao de administragao pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierdrquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulagao das funcdes essenciais da prestagao
de cuidados e a gestéo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores nao pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha de cada profissional
ao responsavel da unidade organica a que se encontre ads-
trito.

Clausula 17.2

Processo biogrifico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remuneracao, outros abonos e incentivos recebidos, funcoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas,
faltas que impliquem perda de remuneragao ou diminuigao
dos dias de férias, sanc¢des disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de seguranga social.

2- O processo biografico individual é organizado e manti-
do pelos servicos de pessoal da entidade empregadora e s6
pode ser consultado pelo préprio trabalhador médico a que
respeite ou por outrem por mandato escrito deste, nos ter-
mos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes gratui-
tas, mediante requerimento prévio a entidade empregadora,
mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho, sem preju-
izo da competéncia prépria das autoridades de inspecao e
judicidrias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protecao de dados pessoais.

III

Admisséo e periodo experimental

Clausula 18.2

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho da carreira
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médica regulada pelo presente ACT, incluindo a mudanga de
categoria, é feito mediante processo de selecéo.

2- O processo de selecdo previsto no nimero anterior é da
exclusiva competéncia do 6rgdo de administragdo da enti-
dade empregadora, com respeito pelas regras previstas no
presente ACT e nas demais normas legais aplicaveis, dos
principios da publicidade prévia, igualdade de oportunida-
des, imparcialidade, boa-fé e nao-discriminagao.

Clausula 19.2

Condicoes de admissao

1- Para a admissdo a categoria de assistente ¢ exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado é
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissao a categoria de assistente graduado sé-
nior sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 20.?

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satdde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas, existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversao, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessdria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente ACT.

Clausula 21.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugao do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execugdo da prestagdo de trabalhado, nela se
incluindo as agdes de formacao ministradas pela entidade
empregadora ou frequentadas por determinacao desta, desde
que ndo excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensido do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a duragdo de 90 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracéo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- Considera-se cumprido o periodo experimental, a que

se referem os ndmeros anteriores, sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da
constituicao de um vinculo, nas modalidades de contrato a
termo resolutivo ou em comissdo de servico, para o exercicio
da formacdo médica especializada, com a mesma entidade
empregadora.

7- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de causa,
nao havendo direito a indemnizacao.

8- Em caso de denuncia do contrato no periodo experi-
mental, presume-se apenas que a parte denunciante perdeu
o interesse na manutengdo do contrato em resultado da ex-
periéncia.

v

Direitos, deveres e garantias das partes

A) Disposigdes gerais
Clausula 22.2

Principio geral

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos devem proceder de
boa-fé.

2- Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢ao da maior produtividade, eficacia e efi-
ciéncia bem como na promog¢do humana, profissional e so-
cial do trabalhador.

Clausula 23.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestacoes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formagéo profissional dos traba-
lhadores médicos nos termos da lei e do presente acordo afe-
tando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

£) Nio se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranca e satde do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satde no traba-
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lho, as medidas que decorram da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em re-
gulamento préprio e providenciar pela sua limpeza e higie-
nizacao;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formacéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

1) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-
fico do trabalhador médico;

m)Dar publicidade as deliberacoes que diretamente respei-
tem aos trabalhadores médicos, designadamente afixando-as
nos locais préprios e divulgando-as através de correio eletro-
nico interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em
tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabe-
lecido no numero 2 da presente clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir 0o ACT e a lei.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
ndmero anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informacgdes as estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores, nao abrangendo, nomeadamente, as informacdes
que possam ser prestadas a estas com mengdo expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo
geral seja suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos
seus servigos, nos termos previstos nos artigos 412.° e 413.°
do CT.

Clausula 24.2

Deveres do trabalhador médico

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador mé-
dico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierdrquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucées da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo divulgando informagoes referentes a sua organi-
zacdo, métodos de producdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas de-
ontologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informacdes relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;

&) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catastrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do horério de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservagéo e boa utilizacio dos bens rela-

cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢Oes em grupos ou comissdes para que seja nomeado, no am-
bito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

Jj) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir nos termos da lei as prescricoes de seguran-
ca, higiene e satde no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
satde, iniciais, periédicos ou ocasionais;

m)Em geral, cumprir e fazer cumprir 0 ACT e a lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador médico, dentro
dos poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do conteddo funcional inerente a respetiva
categoria, os trabalhadores integrados na carreira médica es-
tao obrigados, no respeito pelas Jegis artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
tecdo da sadde dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestacao de cuidados e a efetiva
articulacao de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacdes de
emergéncia ou catéstrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontolégicos;

f) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva de desenvolvimento pessoal, profissional ¢ de
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacdo de servigos de sadde, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperacdo, respeito e reconhecimento
mutuo.

Clausula 25.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador mé-
dico exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

¢) Exercer pressio sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi-
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¢oes de trabalho ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuico, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente ACT;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
sos previstos na lei ou no presente ACT;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de
trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT ou
quando haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médi-
co, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores médicos.

B) Formacio profissional

Clausula 26.?

Principio geral

1- A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalha-
dor médico ac¢des de formagao profissional adequadas a sua
qualificacao.

2- O trabalhador médico deve participar nas a¢des de for-
magdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formag@o profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente ACT, bem como a autorizada
pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo
efetivo.

4- A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume caracter de continuidade e prossegue objeti-
vos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvolvimen-
to de projetos de investigacédo.

5- A formacao prevista no niimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informagcao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizacdo e gestao
de servicos.

6- Nos casos em que a formagao seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho sdo definidas as condi¢des da desloca-
¢do e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre deslo-
cacOes em servico, bem como sobre pagamento de trabalho
extraordinario se este exceder duas horas diarias.

7- A formacao profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢oes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 27.2

Formacao continua

1- A entidade empregadora deve elaborar planos de forma-

¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagnéstico das ne-
cessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposicoes legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execucao, dar
conhecimento do projeto de plano de formagao aos traba-
lhadores médicos, na parte que a cada um diga respeito e as
associagOes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer
no prazo de 15 dias.

3- A formacdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo de cada entidade empregadora e dos que
nesta prestem servi¢o por periodo superior a 18 meses, inin-
terrupto, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo
empregador.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formacéo continua, um nimero minimo de horas anuais
de formagdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O crédito de horas para formagao é referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneracao e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médi-
co tem o direito de receber a remuneracdo correspondente
ao crédito de horas que ndo tinha utilizado nos tltimos dois
anos.

Clausula 28.2

Formacao por iniciativa dos trabalhadores médicos

1- Os trabalhadores médicos que, por sua iniciativa, fre-
quentem cursos, acdes de formacao complementar especifica
da respetiva area profissional ou agdes de formagdo profis-
sional certificada de duragao inferior a seis meses tém direito
a uma reducéo de hordrio correspondente ao tempo necessa-
rio para as suas deslocacgdes, sem prejuizo da remuneracéo e
demais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou
de atualizacdo profissional, com vista ao aperfeigoamento,
diferenciacdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneracdo por
um periodo ndo superior a 15 dias titeis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero an-
terior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias e é concedida desde que seja garantido o
normal funcionamento do servigo ou unidade organica a que
pertence o trabalhador.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenca prevista
nos termos do nimero anterior por um periodo superior a
15 dias tteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacéo se revista de interesse para os
Servicos.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licengas sem remuneragéo de longa duracao para
frequéncia de cursos de formacéo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licencas sem re-
muneracao para formacao e aperfeicoamento.

6- A utilizacio da faculdade referida nos niimeros anterio-
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res ¢ definida a nivel de estabelecimento, desde que observa-
dos os principios da igualdade de tratamento de oportunida-
de dos trabalhadores e os requisitos e tramitag¢ao fixados em
regulamento préprio.

Clausula 29.

Obrigacao de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizacdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formagao, vincula-se a nédo de-
nunciar o contrato de trabalho por um periodo ndo superior
a trés anos.

2- Deve constar da conveng¢do o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formacao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso nao respeite o acordado.

Vv

Prestacao de trabalho

A) Disposi¢des gerais
Clausula 30.%

Poder de direcao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do ACT, das normas deontoldgicas da profissao mé-
dica e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 31.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer fungdes correspon-
dentes a atividade para que foi contratado de acordo com as
categorias profissionais previstas neste ACT.

2- A atividade contratada compreende as fung¢des que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvaloriza¢do profissional, sem pre-
juizo do permanente respeito dos limites préprios de cada
especialidade médica.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma drea de
exercicio profissional.

4- O disposto nos niimeros anteriores confere ao trabalha-
dor médico, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, direito a formagao profissio-
nal adequada, néo inferior a dez horas anuais.

5- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no ambito da atividade para que foi contratado,
as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e qualificagdo
profissional.

6- A determinag@o pela entidade empregadora do exercicio
das fungdes a que se refere o nimero 2 confere ao traba-

lhador médico o direito de auferir pelo nivel remuneratério
imediatamente superior aquele que se encontre previsto para
a categoria a que correspondem aquelas funcdes.

Clausula 32.2

Normas particulares de organizacao e disciplina do trabalho médico

1- A regulamentacdo das normas particulares de organi-
zacdo e disciplina do trabalho na carreira médica deve ser
objeto de acordo de empresa no ambito de cada entidade
publica empresarial onde os trabalhadores médicos exercem
funcoes.

2- O procedimento negocial previsto no nimero anterior
entre cada entidade empregadora e as associacdes sindicais
outorgantes deve ser desencadeado até 30 dias apds o inicio
de vigéncia da presente disposicéo e estar concluido nos 90
dias subsequentes.

3- Constituem matérias a regular em cada convengao cole-
tiva referida no nimero um, designadamente:

a) Organizagéo do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixagio do horario de trabalho.

B) Local de trabalho

Clausula 33.2

Nocio e ambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestacdo no estabe-
lecimento da entidade empregadora identificado no contrato
de trabalho.

2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensdveis a sua formacéo pro-
fissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho como tempo de trabalho efetivo o tempo despendido
pelo trabalhador médico nas deslocagdes previstas no niime-
1o 3.

5- O disposto no nimero anterior ndo abrange as desloca-
¢oes entre o domicilio do trabalhador médico e o seu local
de trabalho.

C) Tempo de trabalho

Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas didrias
e quarenta horas semanais, organizadas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos numeros seguintes.

2- O trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados inter-
médios e prolongamentos de hordrio nos centros de sadde é
organizado de segunda-feira a domingo.
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3- Sem prejuizo da organizacédo do horéario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do
domingo seguinte.

4- A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

5- Os trabalhadores médicos ndo podem realizar, em mé-
dia, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho suple-
mentar, num periodo de referéncia de 6 meses.

Clausula 35.2

Horério de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacéo das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso, precedido de consulta do
trabalhador médico.

2- Os horérios de trabalho sdo organizados, nomeadamen-
te, segundo um dos seguintes tipos:

a) Hor4rio fixo;

b) Horério flexivel;

¢) Horério desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencao de horério.

3- Asregras especificas de cada tipo de horario ndo sdo ob-
servadas sempre que se mostrem pontualmente inconvenien-
tes para o trabalho prestado em servico de urgéncia, cirurgias
e situagdes andlogas.

Clausula 36.2

Horario fixo

1- No horario fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, com dura¢do minima de trinta
minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 37.2

Horario flexivel

1- Entende-se por «horario flexivel» aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento do érgao ou
Servico.

3- A adogido de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, a duracdo inferior a quatro horas;

b)Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas
de trabalho;

¢) O cumprimento da duracio do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um meés.

4- No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de crédito de horas, até ao maximo de peri-
odo igual a duracdo média didria do trabalho.

5- Relativamente aos trabalhadores médicos portadores de
deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no niimero 4, a duragdo média
do trabalho é de sete horas.

7- A marcacio de faltas prevista na alinea a) do nimero 4
€ reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo
a que o débito respeita.

8- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do nimero
4 é feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribuicdo dos mesmos.

Clausula 38.2

Horario desfasado

1- Horério desfasado é aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite esta-
belecer, servico a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 39.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta
de trabalho, excetuando um unico periodo de descanso ndo
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se con-
sidera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugao do periodo
normal de trabalho didrio nao superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da data, com deficiéncia
ou doenga crénica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condicdes
dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progeni-
tores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em co-
munhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

£) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
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justifiquem;
g/ No interesse do servico, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 40.?

Isencio de horario

1- Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal
podem acordar na isengdo do horario de trabalho para o exer-
cicio de:

a) Cargos de diregdo e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestagio de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem contro-
lo direto da hierarquia.

2- A isencéo de horario de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do namero 1 do artigo 219.°
do CT.

3- O acordo sobre isencao de horario de trabalho nao pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obri-
gatorio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de
doze horas de descanso entre jornadas didrias de trabalho.

Clausula 41.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 42.2

Trabalho noturno

1- Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

2- Para os trabalhadores médicos integrados em servigos
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados inten-
sivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos
de horério nos centros de sadde, considera-se «periodo de
trabalho noturno» o compreendido entre as 20 horas e as 8
horas do dia seguinte.

3- Entende-se por «trabalhador noturno» aquele que exe-
cute, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em
cada dia ou que possa realizar durante o periodo noturno
uma parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a
trés horas por dia.

4- No caso de trabalhadores médicos com funcdes assis-

tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que
executem trabalho noturno durante todo o periodo referido
no ndmero 1, fica garantido, no periodo didrio de trabalho
seguinte, um descanso compensatério correspondente ao
tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores,
tiver excedido as oito horas.

5- A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacao de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se «trabalho suplementar» todo o que é pres-
tado fora do horario normal de trabalho.

2- Nos casos e que tenha sido limitada a isencdo de horario
de trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho,
didrio ou semanal, considera-se «trabalho suplementar» o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isencio de horério
de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho dia-
rio ou semanal, considera-se «trabalho suplementar» aquele
que exceda a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4- Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos nimeros
anteriores.

5- O trabalhador médico é obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensével.

6- O limite anual da duracéo de trabalho suplementar é de
200 horas.

7- Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os li-
mites previstos no nimero anterior sdao os proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador.

Clausula 44.2

Trabalho no servico de urgéncia

1- Considera-se «servico de urgéncia» o servico de agdo
médica, em regra com instalagdes préprias, destinado a pres-
tacao de cuidados assistenciais a individuos provenientes do
exterior, ou ndo, com alteragdo subita ou agravamento do seu
estado de sadde, podendo dispor de unidade de internamento
de curta durag@o para doentes que necessitem de observacdo
por periodo de tempo inferior a vinte e quatro horas.

2- No servico de urgéncia, os trabalhadores médicos exer-
cem funcdes no regime presencial ou no regime de preven-
cao.

3- O trabalho no servico de urgéncia é assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.

4- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
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balho semanal implica a prestacdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa ¢
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho,
de duragdo ndo superior a 12 horas e com aferi¢do do total
de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas,
sendo pago o trabalho extraordinario que exceda as 144 ho-
ras do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido
periodo de afericéo.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando ne-
cessdrio, um periodo semanal dnico até 6 horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa e interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
fagam 55 anos de idade, se o declararem, sao dispensados de
trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com efei-
tos a partir de 30 dias da data de apresentagao da declarago.

7- O regime de trabalho no servico de urgéncia previsto
na presente cldusula é objeto de desenvolvimento em regu-
lamento interno.

Clausula 45.2

Regimes de prevencéo e de chamada

1- Regime de prevencéo € aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se ausentes do local de trabalho, séo
obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao ser-
vico dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para
o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.

2- Regime de chamada é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se em periodo de descanso, se com-
prometem a comparecer nas instalacdes da entidade empre-
gadora para a realizagdo de um ato médico assistencial de
natureza ocasional, inadidvel e de especial complexidade.

3- Qualquer dos regimes previstos na presente clausula
deve ser objeto de acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a
respetiva prética, mediante declaragéo, feita a entidade em-
pregadora, a qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de
apresentacdo da declaracéo.

VI

Remuneracao

Clausula 46.

Posicdes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero varidvel de posicdes remuneratorias, as quais constam
do anexo I ao presente ACT, do qual faz parte integrante.

2- A determinacédo da posicdo remuneratoria na categoria
de recrutamento é objeto de negociacdo, a efetuar por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente apds o processo de selecao, podendo, em ca-
sos excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar a

apresentacdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.

3- A alteragdo da posicdo remuneratdria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliacdo de desempenho.

Clausula 47.2

Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratérios devidos aos trabalhado-
res médicos pela prestacao de trabalho noturno e suplemen-
tar sdo regulados pela legislacdo especial aplicdvel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do Servico Nacional de
Satide nas seguintes modalidades:

a) Prevencio;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em uni-
dades de cuidados intermédios;

e) Exercicio de fungdes de apoio aos utentes sem médico
de familia dos estabelecimentos prestadores de cuidados de
satde primdrios nos modelos organizativos que envolvam a
existéncia de consultas abertas/recurso.

Clausula 48.2

Refeicio e subsidio de refei¢io

1- Nas entidades empregadoras em que exista confe¢do
propria de refeicoes, ou nas que adquiram refeicdes confe-
cionadas por terceiros, é garantida uma refeicdo em espécie
aos trabalhadores, em cada jornada de trabalho.

2- Quando seja invidvel a garantia de refeicdo em espé-
cie, ou caso o trabalhador médico ndo pretenda usufruir da
mesma, a entidade empregadora processard um subsidio de
refeicdo no valor de 4,27 €.

3- O trabalhador que prestar trabalho no periodo noturno
tem direito ao fornecimento gratuito de uma refeicdo ligeira,
quente, ou subsidio de refeicdo no valor de 2,85 €.

4- O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho
didrio inferior a cinco horas tem direito a subsidio de refei-
¢ao calculado em proporcao do respetivo periodo normal de
trabalho semanal, tendo por base o valor estabelecido no nu-
mero anterior.

Clausula 49.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores médicos que, por motivos de servigo,
se desloquem para fora da localidade em que se situa o respe-
tivo local de trabalho tém direito ao abono de ajudas de custo
e transporte, nos termos dos nimeros seguintes:

2- O abono didrio para ajustas de custo tem seguinte valor:

a) No territorio portugués - 62,75 €;

b) No estrangeiro - 148,91 €.

3- As ajudas de custo previstas no nimero anterior corres-
pondem ao pagamento de duas refeicdes e alojamento.

4- O pagamento da percentagem da ajuda de custo rela-
tiva ao alojamento (50 % no territdrio nacional ou 30 % no
estrangeiro) pode ser substituido, por op¢do do interessado,
pelo reembolso da despesa efetuada com o alojamento em
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estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.

5- Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo prevista
no ndmero 2 ¢ reduzida a metade, se a partida se verificar
depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6- As despesas de transporte sao compensadas nas condi-
¢oOes seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o preco da viagem
em transportes coletivos;

b) Quando for utilizado o automével do trabalhador médi-
co, a entidade empregadora paga por quilémetro de acordo
com o regime que vigorar para os trabalhadores que exercem
fungoes publicas.

7- As despesas efetuadas com transportes coletivos sdo re-
embolsadas pelo montante despendido, mediante a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos.

8- S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automével do
trabalhador médico, a titulo excecional e em casos de com-
provado interesse dos servicos, mediante acordo prévio entre
este e a entidade empregadora.

9- Quando solicitadas previamente, sao adiantadas as im-
portancias suficientes para fazer face as despesas que resul-
tem por forca da deslocagao, de que o trabalhador deve pres-
tar contas até ao 2.° dia util apés o seu regresso.

10-Para além do previsto nos anteriores nimeros, a en-
tidade empregadora reembolsa o trabalhador das despesas
extraordindrias comprovadamente efetuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua misséo.

11- Os valores previstos nesta cldusula e na anterior sao
atualizados, anualmente, de acordo com os aumentos que
se verifiquem para os trabalhadores com vinculo juridico de
emprego ptblico.

VI

Seguranca e satide no trabalho

A) Principios gerais
Cléusula 50.%

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestacdo de trabalho em condicdes de seguranga e sadde as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranca e satide no trabalho que visem a preven-
¢éo de riscos profissionais e a promogdo da saude do traba-
lhador médico.

3- A execugdo de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranca e sadde no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificagdo e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacéo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacio, formagao, consulta e participacio dos tra-

balhadores médicos e seus representantes;

e) Promocgéo e vigilancia da satde dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informacoes
adequadas em prazo nao superior a 20 dias tteis, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associacdes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacao das atividades de segu-
ranca e saude no trabalho, bem como sobre todas as a¢oes de
prevencao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da satde, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.

VII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 51.2

Regime de transicao

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
presente ACT, se encontrem vinculados as entidades empre-
gadoras, por contrato individual de trabalho, transitam para
as categorias constantes do presente ACT, nos termos e con-
dicoes estabelecidas nos nimeros seguintes.

2- A transigdo faz-se em fung@o da qualifica¢do concursal
obtida pelo trabalhador médico e da categoria profissional
que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto
do contrato.

3- Para efeitos do nimero anterior, entende-se por «objeto
do contrato» a atividade para que o trabalhador foi contra-
tado.

3- Da transic¢ao nao pode resultar a diminuicéo da retribui-
¢ao e de outras regalias que venham sendo atribuidas ao tra-
balhador com caracter regular e permanente nem a atribuicao
de retribuicdo e regalias inferiores as correspondentes aos
minimos legais e convencionais da categoria para que deve
transitar.

4- A transicéo, nos termos das clausulas anteriores, é co-
municada, por escrito, ao trabalhador médico, presumindo-
-se a sua aceitacdo quando nao se opuser, por escrito, no pra-
zo de 21 dias, a contar da data do respetivo conhecimento.

Cléusula 52.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes do ACT obrigam-se a constituir
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposicdes, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele.

2- A comissdo é composta por quatro elementos designa-
dos pelas entidades empregadoras e quatro elementos desig-
nados pelas associacdes sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste ACT, a identificagdo dos seus representantes na comis-
sédo.

4- A comissdo paritdria funciona mediante convocacdo
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de qualquer das entidades empregadoras ou das associacoes
sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias
e com a indicac¢ao do local, da data e da hora da reunido, bem
como da respetiva ordem de trabalho.

5- A comisséo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagoes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade, de-
vendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente cldusula.

Cléausula 53.2

Comissao arbitral

1- As partes signatarias podem constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou coletivos, entre as entidades empregadoras e os trabalha-
dores médicos, desde que ndo versem sobre direitos indis-
poniveis.

2- Das deliberacdes da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral é definido por
regulamento proéprio, subscrito pelas partes outorgantes do
ACT.

Clausula 54.2

Niveis remuneratorios

1- Os niveis remuneratérios correspondentes as posi¢des
remuneratorias da carreira médica, constam do anexo II ao
presente ACT, do qual faz parte integrante.

2- Os montantes remuneratorios identificados no mencio-
nado anexo II sdo atualizados, anualmente, de acordo com os
aumentos que se verifiquem para os trabalhadores que exer-
cem funcdes publicas.

3- A presente clausula entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2013.

Lisboa, 28 de julho de 2015.
Pelas entidades ptiblicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setibal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital de Faro, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Carlos José das Neves Martins, mandatério.
Fernando José Montenegro Sollari Allegro, mandatario.

Pelas associacoes sindicais:

Pela Federacio Nacional dos Médicos - FNAM:
Dr:? Merlinde Madureira, mandataria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr. Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simées, mandatario.
Dr. Ricardo Mexia, mandatéario.

ANEXO 1
Nimero de posigoes
Carreira Categoria Posi¢
remuneratorias
Assistente graduado sénior 3
Médica | Assistente graduado 5
Assistente 8
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ANEXO II
Posi¢des remuneratérias
Meédica

1.2 2.2 3.2 42 5.2 6.2 7.2 8.2
Assistente graduado sénior
Niveis ,refnuneratérios da 70 80 90
tabela tinica
Montante pecuniario (euros) | 4 033,54 € | 4 548,46 € | 5 063,38 €
Assistente graduado
Niveis 'refnuneratérios da 54 56 58 60 62
tabela tinica
Montante pecuniario (euros) | 3 209,67 € | 3312,65€ | 3415,64€ | 3518,62€ | 3621,60 €
Assistente
Niveis ‘refnuneratérios da 45 47 48 49 50 51 59 53
tabela tinica
Montante pecuniario (euros) | 2 746,24 € | 2849,22€ | 2900,72€ | 2952,21 € | 3003,70 € | 3055,19€ | 3 106,68 € | 3 158,18 €

ANEXO III Depositado em 6 de novembro de 2015, a fl. 180 do livro

«F- (nome completo, nimero da cédula profissional e
categoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos
Sindicatos dos Médicos, a quem se aplica por este facto o
disposto na clausula 8.%, nimero 1, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 41, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, em 8 de novembro de 2009, com as alteragdes que lhe fo-
ram introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
2013, cujo anexo II (posigdes remuneratorias), foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2013, bem como nos termos da Lei de Bases da Satde,
aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, vem declarar,
sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestacdo de
atividade privada, com carater habitual, remunerada, em di-
versos locais, correspondente ao exercicio da Medicina em
regime liberal, a qual ndo ¢ incompativel nem conflitua sob
qualquer forma com as fun¢des que o/a ora declarante exerce
no Servico Nacional de Satide, no ambito da carreira médica.

0/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imedia-
tamente a sua atividade privada acima referida, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

(local), ___de de (data)

(Assinatura)»

Declaracio

A Federacio Nacional dos Médicos - FNAM, declara
para os devidos efeitos, que representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Médicos do Norte
Sindicato dos Médicos da Zona Centro
Sindicato dos Médicos da Zona Sul

n.° 11, com o n.° 122/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Univer-

sitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacio Na-

cional dos Médicos - FNAM e outro - Tramitacio do

procedimento concursal de recrutamento para os

postos de trabalho da carreira médica - Alteracao e
texto consolidado

Com o objetivo de minimizar os constrangimentos ad-
venientes da coexisténcia de diferentes regimes de trabalho,
no ambito das entidades prestadoras de cuidados de sadde
que revistam a natureza de entidade publica empresarial, os
Decretos-Lei n.% 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agos-
to, procuraram alinhar, nos mesmos termos, a estruturagao
da carreira aplicavel aos trabalhadores médicos, indepen-
dentemente, do regime de vinculacdo a que os mesmos se
encontrem sujeitos.

Também a tramitacdo a observar no procedimento con-
cursal de recrutamento para preenchimento dos postos de
trabalho da carreira médica é idéntica, independentemente
de poder vir a ser celebrado um contrato de trabalho em fun-
¢des publicas ou um contrato de trabalho nos termos do Co6-
digo do Trabalho.

Assim, em paralelismo com as alteragdes legislativas ja
operadas através da publicacdo da Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, as partes concordam na alteracdo de um
conjunto de cldusulas do acordo coletivo de trabalho cele-
brado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE, e outros e a Federacido Nacional dos Médicos - FNAM
e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Bo-
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