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Introducao

REGIME DOS “BLOCOS DE HORAS”
(Decreto-Lei n.° 119/2026, de 17 de junho)

O DECRETO-LEI N.° 119/2026, DE 17 DE JUNHO criou um regime
excecional de recompensa do desempenho, mediante atribuicdo de

um incentivo remuneratério aos médicos que exercam funcdes em
entidades integradas no Servico Nacional de Saude. - Regime dos
“blocos de horas”.

Caso a sua instituicdo lhe proponha aderir a este
regime, o Sindicato dos Médicos do Norte (SMN)
recomenda que, antes de tomar qualquer deciséao,
tenha em consideracio os seguintes aspetos:


https://files.diariodarepublica.pt/1s/2026/06/11500/0004500048.pdf

06

]

A instituicao so pode
pagar blocos de horas

se reduzir a despesa com
prestadores de servicos

A lei determina que o pagamento deste incentivo apenas é
admissivel quando a instituicdo assegurar uma diminuicdo da
despesa equivalente a 120% DOS HONORARIOS PAGOS A
MEDICOS PRESTADORES DE SERVICOS.

Na pratica, o recurso aos blocos de horas esta absolutamente
condicionado a efetiva reducdo da despesa com os meédicos
prestadores de servicos. SEM ESSA REDUCAO, O REGIME NAO
SERA APLICADO.
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0 incentivo j
nao integraa
remuneracao hase

A lei estabelece expressamente que este incentivo nao integra
a remuneragciao base, nem releva para o calculo de

suplementos remuneratérios ou outras compensacgdes.

O Decreto-Lei n.° 168/2026, de 17 de agosto, veio corrigir a redacéo
legislativa anterior, passando a permitir expressamente o pagamento
da hora normal de trabalho, para além do incentivo — possibilidade
que nao resultava da redacao anteriormente em vigor.

Assim, antes de aderir, cada médico devera avaliar
cuidadosamente o beneficio econémico efetivo deste
regime, tendo em conta os seguintes aspetos:

* Oincentivo continua sujeito aos descontos e tributacao aplicaveis
aos rendimentos do trabalho;
* O valor liquido recebido podera ser significativamente inferior ao

valor bruto;
* Por ndointegrar aremuneracao base, ndo produz todos os efeitos
associados as componentes remuneratérias permanentes.



03

Os blocos de horas
substituem o regime
do trabalho suplementar

. Por se tratar de um regime préprio, de natureza excecional e
voluntaria, sobrepde-se a qualquer Acordo Coletivo de Trabalho,
tanto para a carreira médica como para a carreira especial médica.
Durante o periodo de adesao, deixa de se igualmente aplicar o
regime do trabalho suplementar previsto no DECRETO-LEIN.’
62/79.

.Isto significa que o trabalho efetuado deixa de ser juridicamente
qualificado como trabalho suplementar e passa a ser prestado - A semelhanca do que sucede com a produgéo adicional, a adesao

ao abrigo deste regime excecional de incentivo, deixando de voluntaria a este regime nao gera o direito a descansos

conferir alguns dos direitos associados ao trabalho suplementar, compensatdrios, com prejuizo de horario.

designadamente os descansos compensatérios, com
prejuizo de horario, apés o trabalho noturno, bem como
os decorrentes do trabalho prestado em dias de descanso

complementar, obrigatério, feriados.
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0 regime nao abrange

. Urgéncias polivalentes

. Urgéncias médico-cirurgicas

. Urgéncias basicas

. Urgéncia interna

. Unidades de cuidados intensivos

. Unidades de cuidados intermédios

. INEM e no ambito do Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM)

. Urgéncia Interna - Viatura Médica de Emergéncia e Reanimacio
(VMER)

. O presente regime de incentivos aplica-se somente
ao trabalho prestado em presenca fisica, além do periodo
normal de trabalho, e quando excedidos os limites anuais de
trabalho suplementar, ndo abrangendo o trabalho realizado
em regime de prevencio.



0 5 .
A adesao ao regime dos «blocos de horas» é voluntaria.

A - I ~ 2 = Nenhum médico é obrigado a aderir.
rtlcu agao entre urgeHCIa * CONSULTE 0 PARECER JURIDICO DO SMN E DESCARREGUE A
interna o externa MINUTA DE ESCUSA DE RESPONSABILIDADE.

. Foi publicado o Despacho n.° 12901/2026, de 22 de outubro,
que permite deslocar médicos da URGENCIA INTERNA PARA A
URGENCIA EXTERNA, no ambito do regime de incentivos dos «blocos
de horas», cuja adesao é voluntaria.

. Exijam que a ordem de deslocacido seja dada por escrito;

. Apresentemumadeclaraciaode escusaderesponsabilidade
funcional;

. Comuniquem formalmente a situacdo as respetivas chefias
e a administracao hospitalar;

. Registem cada deslocacdo e assegurem a transmissdo da
informacao clinica necessaria a continuidade dos cuidados.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12901-2026-1184128958
https://www.sindicatomedicosnorte.pt/wp-content/uploads/2026/10/SMN-declaracao-declinacao-responsabilidade-funcional.docx
https://www.sindicatomedicosnorte.pt/wp-content/uploads/2026/10/SMN-declaracao-declinacao-responsabilidade-funcional.docx
https://www.sindicatomedicosnorte.pt/wp-content/uploads/2026/10/Parecer-Juridico-sobre-Despacho-n.o-12901_2026-de-22-de-outubro-1.pdf
https://www.sindicatomedicosnorte.pt/wp-content/uploads/2026/10/SMN-declaracao-declinacao-responsabilidade-funcional.docx

06

A adesao é totalmente
voluntaria

A adesdo é integralmente voluntdria e depende da vontade
expressadomédico,medianterequerimentoescritodisponibilizado
pela instituicao.

Nenhuma instituicdo pode impor a adesdo ao regime dos “blocos
de horas”.

Os médicos que optem por nao aderir, caso lhes seja
proposto, mantém o regime de trabalho suplementar

previsto no DECRETO-LEIN.® 62/79

Por se tratar de um regime préprio, de natureza excecional
e voluntaria, sobrepde-se a qualquer Acordo Coletivo de
Trabalho, tanto para a carreira médica como para a carreira
especial médica.
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Se houver tentativa
de imposicao, reaja

Caso a instituicdo tente impor este regime ou condicionar a
prestacao de trabalho suplementar a adesao aos blocos de horas, o
SMN recomenda que os médicos que pretendam manter o regime
atualmente em vigor apresentem a MINUTA disponibilizada pelo
SMN junto da respetiva instituicdo.
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https://www.sindicatomedicosnorte.pt/wp-content/uploads/2026/06/minuta-DL-119_-2026-BLOCO-DE-HORAS.docx

Em caso de duvida,
contacte o SMN

Sempre que surjam duvidas ou situacdes de eventual
incumprimento da lei, contacte o Departamento Juridico
do SMN, para obter esclarecimentos e todo o apoio e
acompanhamento juridico necessarios

DEPARTAMENTO DE APOIO JURIDICO DAS 13H -19H

- EMAIL: juridico@sindicatomedicosnorte.pt
- TELEFONE: (+351) 917 632 443 (Chamada para rede mével nacional)

Atendimento presencial em dias uteis, das 14h as 19h,
sujeito a marcacgdo prévia.

Também nos pode contactar através
da sua areareservada no MySMN

0 SMN ESTA
CONSIGO.
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